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ค าน า 
 
 

 ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6  มาตรา 48  ให้ก าหนดงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี  เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษามีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษาเพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 ส าหรับกระบวนการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีสาระส าคัญ ประกอบด้วย ข้อมูลปัจจุบันของ
สถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best practice) การจัดท ารายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้องเป็น
อย่างดี 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
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ค าชี้แจง 
 

 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ จัดท าขึ้น      
ตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งมี
สาระส าคัญประกอบด้วย 6 ส่วนได้แก่ ส่วนที่ 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหารประกอบด้วย 1.) การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2561 2.) การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สถานประกอบการ 3.) การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด           
4.) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best practice) ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา ประกอบด้วย 1. ) ข้อมูล เกี่ยวกับสถานศึกษา 2. )  แผนภูมิบริหารสถานศึกษา                   
3.) ด้านงบประมาณ4.) ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 5.) วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 6.) เกียรติประวัติ                
ของสถานศึกษา ส่ วนที่  3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มี  4 มาตรฐาน ประกอบด้วย                
มาตรฐานที่  1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่ พึงประสงค์ มาตรฐานที่  2 การจัด              
การอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานที่ 4 การขับเคลื่อนวัฒนธรรม        
ส่วนที่ 4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ส่วนที่ 5 ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วย 1.) ผลการประเมินรายด้านและภาพรวม 2.) ผลการประเมินรายด้านและภาพรวมและส่วนที่ 6 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 สถานศึกษามีหน้าที่โดยตรงในการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2561 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง   ไปยังส านัก
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค กรอกข้อมูลลงในระบบ      
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาอาชีวศึกษา พร้อมแผ่นซีดีข้อมูล 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 
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สารบัญ 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 

การพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ในปีการศึกษา 2561 
วิทยาลัยได้บริหารจัดการโดยยึดหลักพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แผนการ
ศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และงานประกันคุณภาพ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2561 ส าหรับผลการด าเนินงาน มีดังนี้  

1.  การพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาของสถานศ ึกษาในรอบปีการศ ึกษา 2561 ประกอบด้วย 
1.1 ผลส ัมฤทธ ิ์ 

1.1.1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ 
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการด าเนินงานด้านต่างๆ ประกอบด้วย  

1.) การดูแลแนะแนวผู้เรียน 
2.) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
3.) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4.) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
5.) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
6.) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
7.) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) 
8.) การมีงานท าและการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา  มีผลการประเมินคิดเป็น 

ร้อยละ 75.02 ระดับคุณภาพดีเลิศ 
1.1.2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน การสอน สถานศึกษาได้ด าเนินงานด้านต่างๆ 

ประกอบด้วย 
 1.) ด้านหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 2.) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม

หรือก าหนดรายวิชาเดิม 
 3.) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
 4.) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน

การจัดการเรียน การสอน มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 86.07 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
1.1.3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการด าเนินงานด้านต่างๆ ประกอบด้วย 
 1.) ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 2.) ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีผลการประเมินคิดเป็น 

ร้อยละ 85.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
1.1.4 ด้านการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร ได้มีการด าเนินการด้วยการส่งเสริมให้

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือการสืบสานวัฒนธรรมองค์กร มีผลการ
ประเมินคิดเป็นร้อยละ 91.20 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

1 
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1.2  จุดเดน 
1.2.1 ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดี 
1.2.2 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาให้มีสมรรถนะเป็นผู้ประกอบการ 
1.2.3 ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.2.4 ครูผู้สอนมีวุฒิการศึกษามีความรู้ความสามารถสอนตรงตามสาขาวิชา 
1.2.5 ครูผู้สอนมีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศประจ าชั้น 
1.2.6 ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
1.2.7 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครู บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการ 
1.2.8 สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการที่เป็นระบบ 
1.2.9 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

แหล่งเรียนรู้ เพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน 
1.2.10 สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนการสอน 
 

1.3  จุดที่ควรพ ัฒนา 
        1.3.1 ระบบการดูแลผู้เรียนที่ออกกลางคัน 

1.3.2 การส่งเสริมสนับสนุนการประกวดแข่งขัน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ในระดับสูง 

1.3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสูง 
1.3.4 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
1.3.5 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

 
1.4  ขอเสนอแนะเพ ื่อการพ ัฒนา 
        1.4.1 หาวิธีการแนวทางในการลดจ านวนผู้เรียนออกกลางคัน 
       1.4.2 สนับสนุนให้ผู้เรยีนผลิตผลงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถน าไปใช้ 

ประโยชน์ในระดับชาติ 
        1.4.3 หาแนวทางส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพทุกช่องทาง 
        1.4.4 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะครบทุกสาขาวิชา 
        1.4.5 หาแนวทางให้ผู้เรียนเข้าสู่ระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี 
 

2.  การสรางความเช ื่อมั่นใหแก ่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 
2.1  พัฒนาผู้ส าเร็จกรศึกษาให้เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ  

ส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเองต่อประเทศชาติ  
  2.2  สถานศึกษามีกระบวนการบริหารด้านหลักสูตรด้านการจัดการเรียนการสอนที่ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน สาถนประกอบการ 
  2.3 การด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดให้บรรลุผล 
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  2.4  การให้ความส าคัญ และการร่วมมือกับบุคคลชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
  2.5 ผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
 

3.  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
3.1  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
3.2  การบริการชุมชนและจิตอาสา 
3.3  ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็งสูง เพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
3.4  การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 

4.  การพ ัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศ ึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ไดแก 
     โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กร 
     4.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
          วัฒนธรรมองค์กรเป็นระบบของค่านิยมและความเชื่อร่วมกัน ซึ่งมีความสัมพันธ์กับ 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ วัฒนธรรมองค์กร เป็นระบบการควบคุมท าให้เกิดบรรทัดฐาน
ของพฤติกรรมทั่วทั้งองค์กร เมื่อใดที่วิทยาลัยฯ มีวัฒนธรรมองค์กรที่หยังรากลึก ความเชื่อของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ย่อมก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างเหมาะสม มีระบบ องค์กรมีความ
สงบสุข และประสบความส าเร็จในการบริหารจัดการเป็นอย่างดี  

4.2  ว ัตถ ุประสงค์ 
            1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมใน 

การส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรมองค์กร 
4.3  ว ิธ ีการด าเนินงาน 
       1. ประชุมมอบหมายงาน 
       2. ประชาสัมพันธ์ มอบหมายงาน 
       3. จัดเตรียมอุปกรณ์ 
       4. ด าเนินการ 
           4.1 จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในแผน 
     5. ติดตามผลการด าเนินงาน 
     6. สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 
4.5  ผลการด าเนินงาน 

            1. จัดกิจกรรม โครงการต่างๆ ตามแผนงาน โครงการที่ก าหนด 
            2. ติดตามผลการด าเนินงาน โดยการสรุปผล ประเมินผลโครงการแต่ละโครงการ เพ่ือ 

การหาแนวทางการท างานร่วมกัน พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 
โครงการ 
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           3. ตรวจสอบจากการใช้แบบสอบถามแต่ละโครงการน าผลที่ได้มาประเมินหาค่าความ 

พึงพอใจความส าเร็จ ความกว้าหน้าของโครงการ กิจกรรม 
     4.5 ประโยชน์ที่ได้รับ  
          1. นักศึกษาได้ร่วมการส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กร 
          2. นักศึกษาได้น าหลักการและวิธีการทางวัฒนธรรมไปพัฒนาตนเอง 
          3. สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์กรที่ดีใช้ส าหรับการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มี 

ประสิทธิภาพในการท างานและการอยู่ร่วมกัน 
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ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศกึษา 
 
 

ขอมูลพ ื้นฐานของสถานศ ึกษา ประกอบดวยสาระที่ส  าค ัญ ด ังนี้ 
 

๒.๑ ขอมูลเก ี่ยวก ับสถานศ ึกษา ไดแก 
2.1.1 ที่ตั้ง 

   ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
      Northern  Mubankru  Technological  College 
       อักษรย่อ  ชกอ.  / NMBK 
                                 [รหัสสถานศึกษา 51100028] 
   ได้รับอนุญาตให้จัดตั้ง   เมื่อวันที่  25  มกราคม  พ.ศ.  2528  
   ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่  197  หมู่ที่  8  ถนน ซุปเปอร์ไฮเวย์ ล าปาง  -  เชียงใหม่ 

 ต าบลบ้านธิ   อ าเภอบ้านธิ   จังหวัดล าพูน    
 รหัสไปรษณีย์  51180 

        โทรศัพท์  053 - 982989    
 โทรสาร   053 - 982988 
 Website  www. northmbk.ac.th 

     เปิดสอนประเภทอาชีวศึกษา 
         ตราสัญลักษณ์วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ รูปร่างของเครื่องหมายวิทยาลัย  
เป็นดังภาพข้างล่างนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ส่วนประกอบของสัญลักษณ์ 
   -  วงกลม จ านวน  2  วง 
   -  ชื่อวิทยาลัยเป็นภาษาไทย  ชื่อ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
                                   อยู่ส่วนบนของวงที่ 1 
   -  รูปฟันเฟืองอยู่ภายในวงกลมท่ี 2 
   -  รูปเสมาธรรมจักร วางอยู่ด้านขวา รูปพระวิษณุ วางอยู่ด้านบน รูปเรือใบวางอยู่ 
                                  ด้านซ้าย อยู่ภายในรูปฟันเฟือน 
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   ความหมายของสัญลักษณ์ 
   -  จุดวงกลม  หมายถึง  การศึกษาที่มีการด าเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   -  รูปเสมาธรรมจักร หมายถึง  การศึกษาที่จัดภายใต้กรอบและนโยบายของ 
                                  กระทรวงศึกษาธิการ  
   -  รูปพระวิษณุ  หมายถึง  สัญลักษณ์แห่งการอาชีวศึกษา 
   -  รูปเรือใบ  หมายถึง  การพณิชการที่ก้าวหน้าและก้าวไกล 
   -  รูปฟันเฟือน  หมายถึง  การจัดอาชีวศึกษาและการพัฒนาด้านเทคโนโลยี 

 สีประจ าวิทยาลัย 
  สีเลือดหมู     สีเขียว     สีเหลือง     สีฟ้า  
 

  สีสัญญาลักษณ์ของสาขาวิชาต่างๆ ประกอบด้วย 
   1. สีแดง  (เลือดหมู) หมายถึง    สาขาวิชาช่างยนต์ 
   2. สีส้ม   หมายถึง    สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
   3. สีฟ้า   หมายถึง    สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
   4. สีเทา   หมายถึง    สาขาวิชาช่างกลโรงงาน-เทคนิคอุตสาหกรรม 
   5. สีเขียว  หมายถึง    สาขาวิชาช่างส ารวจ 
   6. สีเหลือง  หมายถึง    สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
   7. สีน้ าเงิน  หมายถึง    สาขาวิชาการบัญชี 
   8. สีน้ าตาล  หมายถึง    สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   9. สีชมพู  หมายถึง    สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
 

  ต้นไม้ประจ าวิทยาลัย ต้นหูกวาง ไม้ยืนต้นขนาดใหญ่ อายุยาวนานมีกิ่งก้านแผ่ขยายออก
ทางด้านข้างให้ร่วมเงาได้ดีในยามอากาศร้อนอบอ้าว ดัง เช่น วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  ที่ตั้ง
ตระหง่านอยู่ท่ามกลางความเจริญ  มุ่งมั่น พัฒนาคุณภาพของศิษย์ให้เป็นผู้ขยันอดทน เ จริญก้าวหน้า           
ในงานอาชีพ 
 

2.1.2 ประว ัตสิถานศ ึกษาโดยส ังเขป 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  ก่อตั้งเมื่อวันที่  25  มกราคม  พ.ศ.  2528  เดิม

เป็นโรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ จังหวัดล าพูน ได้เปลี่ยนเป็น วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ ตั้งอยู่ที่  197 หมู่ 8  ต าบลบ้านธิ  อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน  รหัสไปรษณีย์  51180  
โทรศัพท์ 053 – 982989 โทรสาร 053 – 982988  Website  www. northmbk.ac.th  วิทยาลัยฯ  มี
พ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอน  จ านวน   291  ไร่   เปิดท าการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกอบด้วย 3 ประเภทวิชา  คือ 1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  2.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม            
3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบด้วย  3  
ประเภทวิชา  คือ  1.  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  2.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 3. ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รายละเอียดของการก่อตั้งสถานศึกษา 
 พ.ศ. 2528  เดิมเปิดสอนวิชาเกษตรและช่างส ารวจเพียง 2 สาขาวิชา ขยายหลักสูตร 
    เพ่ิมในสาขาวิชาช่างยนต์  ช่างไฟฟ้าก าลัง  ช่างเชื่อมโลหะแผ่น 
             และช่างก่อสร้าง 
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 พ.ศ. 2529  เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิชาเกษตรกรรม 
 พ.ศ. 2530  เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  
    พาณิชยกรรม และสาขาในระดับ ปวท. 

พ.ศ. 2531  เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค สาขาบริหารธุรกิจ   
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  และหลักสูตร 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

พ.ศ. 2533  เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิชาช่างยนต์  ช่างไฟฟ้าก าลัง 
  และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
พ.ศ. 2534   เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิชาบัญชี  วิชาอิเล็กทรอนิกส์  
  และวิชาก่อสร้าง 
พ.ศ. 2535    เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
พ.ศ. 2539   เปลี่ยนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2536 เป็นหลักสูตร  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2540  
   พ.ศ. 2540  ได้รับโล่รางวัลสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาดีเด่น จากรัฐมนตรี 

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในปี 2540 
พ.ศ. 2542    ได้รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จากส านักงานคณะกรรมการ 
   การศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการครบทั้ง  15  สาขาวิชาได้รับ 
   โล่รางวัลโรงเรียนสีขาวจากกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2542    ได้รับโล่รางวัลสถานศึกษาดีเด่น  ในการร่วมใจสู้ภัยเศรษฐกิจ ระดับจังหวัด 
  จากกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2545    ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2545  
  (ปรบัปรุง 2546) 

 พ.ศ.  2546    สร้างพระธาตุเจดีย์พุทธบารมีศรีวิชัยพร้อมท าบุญยกยอดฉัตร 
   ในวันที่ 29 มกราคม  2546  ณ ธรรมสถานลานโพธิ์ และวางศิลาฤกษ์ 
   อาคารเรียนมหาวิทยาลัยธนบุรี  โดยสมเด็จพระพุฒาจารย์  
   (เกี่ยว  อุปเสโณ)  เจ้าคณะใหญ่หนตะวันออก ได้เสด็จมาเป็นประธานพิธี 

พ.ศ. 2547   สถานศึกษาได้รับพระราชทานเสาเสมาธรรมจักร ประเภทหน่วยงานที่มี 
  กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา  จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
  สยามบรมราชกุมารี  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบแรก   
  จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา  
  (องค์การมหาชน)  

พ.ศ. 2549  เปิดสอนระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา 
  พาณิชยกรรม สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
พ.ศ. 2550  ได้รับพระราชทานเสาเสมาธรรมจักร  ประเภทส่งเสริมกิจการคณะสงฆ์  
  จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง  จากส านักงานรับรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา (องค์การมหาชน)  
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 พ.ศ. 2551  สร้างอาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น ส าหรับใช้บริหารงาน และ 
   ใช้ส าหรับการเรียนการสอน และมีพิธีเปิดอาคาร โดย สมเด็จ 

    พระพุฒาจารย์ (เกี่ยว  อุปสโณ) ชื่ออาคารมหาวิทยาลัยธนบุรี 
 พ.ศ. 2554   เปลี่ยนแปลงตราสาร เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2554 จากโรงเรียน 
   เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือจังหวัดล าพูน เป็นวิทยาลัยเทคโนโลยี 
   หมู่บ้านครูภาคเหนือ   และใช้ชื่อภาษาอังกฤษเป็น   
   Northern   Mubankru Technological  College  
 พ.ศ. 2556  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
         การท่องเที่ยว  สาขางานการท่องเที่ยว  
 พ.ศ.2559    เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชา 
   อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  สาขางานการท่องเที่ยว  

พ.ศ. 2560  ไดร้ับเกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดโรงเรียน 
  ปลอดลูกน้ ายุงลาย ตามโครงการรณรงค์ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก  
  ประจ าปี 2560 จากนายวรชาติ  ศรีไม้  นายกแทศมนตรีต าบลบ้านธิ 
พ.ศ. 2561  ได้รับเกียรติบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ โครงงาน  
  “good morning nmbk” ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด 
  โครงงานสถานศึกษาคุณธรรม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดล าพูน  
  จากนายวัชนพงศ์  ฝั้นติ๊บ ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคล าพูน  
  ประธานกรรมการ อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 
พ.ศ. 2561  ได้รับประกาศเกียรติคุณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  
  ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  
  จากกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2561  ได้รับเกียรติบัตร วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่น รองชนะเลิศ   
  อันดับที่ 2 ระดับภาค ในโครงการยุวชนประกันภัย ประจ าปี 2561  
  จากส านักงานคณะกรรมการก ากับส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
   (คปภ.) 
พ.ศ. 2561  ได้รับเกียรติบัตร วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่น ชนะเลิศ   
  ระดับจังหวัดในโครงการยุวชนประกันภัย ประจ าปี 2561  
  จากส านักงานคณะกรรมการก ากับส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  
  (คปภ.) 
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2.1.2 การจัดการศ ึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ สังกัดศูนย์ส่งเสริมการอาชีวศึกษาเอกชน ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการเรียน การสอน 2 หลักสูตร 4 ประเภทวิชา 
ดังนี้ 
 1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  (ระดับ ปวช. และ ปวส.) 
 2.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  (ระดับ ปวช.) 
 3.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ   (ระดับ ปวส.) 
 4.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว(ระดับ ปวช. และ ปวส.) 
        -   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  พุทธศักราช 2556 
        -   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2557 
 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
พุทธศักราช 2556 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
พุทธศักราช 2557 

1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เปิดสอน 5 สาขาวชิา ได้แก่ 
     1.1. สาขาวิชาช่างยนต ์
            -  สาขางานยานยนต ์
     1.2. สาขาวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง 
            -  สาขางานไฟฟา้ก าลัง 
     1.3. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
            -  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
     1.4. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
            -  สาขางานเครื่องมือกล 
     1.5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
            -  สาขางานก่อสร้าง 
2.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เปิดสอน 2 สาขาวชิา ได้แก่ 
     2.1. สาขาวิชาการบัญช ี
            -  สาขางานการบัญช ี
     2.2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
            -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
3.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เปิดสอน 1 สาขาวิชา  
ได้แก ่
     3.1. สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
            -  สาขางานการท่องเที่ยว 

1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  เปิดสอน 5 สาขาวิชา ได้แก่ 
     1.1. สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 
            -  สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
     1.2. สาขาวิชาไฟฟา้ 
            -  สาขางานเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 
     1.3. สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส์ 
            -  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
     1.4. สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
            -  สาขางานตดิตั้งและบ ารุงรักษา 
     1.5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
            -  สาขางานก่อสร้าง 
2.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ เปิดสอน 2 สาขาวชิา ได้แก่ 
     2.1. สาขาวิชาการบัญชี 
            -   สาขางานการบัญชี 
     2.2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
            -   สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
3.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เปิดสอน 1 สาขาวิชา  
ได้แก ่
     3.1. สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
            -  สาขางานการท่องเที่ยว 
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2.1.3 สภาพช ุมชน เศรษฐก ิจ และส ังคมของสถานศ ึกษา 
สภาพชุมชน 
สภาพแวดล้อมโดยรวม  ของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  ต้ังอยู่ในเขตพ้ืนที่

อ าเภอบ้านธิ  ต าบลบ้านธิ  อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน  โดยการแยกตัวออกจากอ าเภอเมืองล าพูน  เป็นเขต
อ าเภอใหญ่  สภาพทางสังคมเป็นเกษตรกรรม  ส่วนใหญ่เกษตรกรมีอาชีพท าสวนล าไย  มีอุตสาหกรรมแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ล าไย  และอาชีพท านา  ปัจจุบันมีโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น  มีสนามกอล์ฟ  มีหอพัก  มีร้านค่า  
ชุมชนมีความเจริญ มีถนนหนทางสัญจรไปมาสะดวก  มีบรรยากาศภูมิทัศน์ที่เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้  
เศรษฐกิจมีการขยายตัวมาก เพราะมีอุตสาหกรรมจังหวัดขนาดใหญ่ ประชาชนท้องถิ่นเป็นชาวล้านนายึดมั่น 
ในขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นผู้มีจิตใจโอบอ้อมอารีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

สภาพเศรษฐกิจ 
จังหวัดล าพูนมีโรงงานอุตสาหกรรม กระจายอยู่ทุกพ้ืนที่ของแต่ละอ าเภอ แต่ส่วนใหญ่จะ

ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมืองล าพูนมากที่สุด รองลงมา คือ อ าเภอป่าซาง และอ าเภอแม่ทา โดยทั้ง 3 อ าเภอ        
มีอาณาเขตติดต่อกัน มีปัจจัยด้านวัตถุดิบในด้านการผลิต ด้านแรงงาน  ด้านคมนาคมขนส่ง  ที่เอ้ืออ านวยต่อ
การลงทุน ซึ่งการลงทุนส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรม  ที่ต้องพ่ึงพาวัตถุดิบและทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น
โดยเฉพาะวัตถุดิบทางด้านการเกษตรสินค้าที่ส าคัญของจังหวัด 
  1. สินค้าเกษตร ล าไย แหล่งผลิตที่ส าคัญ ได้แก่ อ าเภอเมือง ป่าซาง ลี้ และบ้านโฮ่ง 
กระเทียม แหล่งผลิตส าคัญ ได้แก่ อ าเภอลี้ ป่าซาง และบ้านโฮ่ง หอมแดง แหล่งผลิตส าคัญ ได้แก่ อ าเภอบ้าน
โฮ่ง ลี้ และป่าซาง พืชผัก แหล่งผลิตส าคัญ ได้แก่ อ าเภอเมือง และอ าเภอบ้านโฮ่ง โดยล าพูนนับเป็นแหล่งผลิต
พืชผักที่ส าคัญของภาคเหนือ ผลผลิตส่วนหนึ่งจะป้อนเป็นวัตถุดิบแก่โรงงานอุตสาหกรรมแปรรูป และส่วนหนึ่ง
จะถูกส่งไปจ าหน่ายในจังหวัดต่าง ๆ เช่น เชียงใหม่ ล าปาง กรุงเทพฯ นครสวรรค์ ฯลฯ  
  2. สินค้าหัตถกรมผ้าฝ้ายทอมือ นิยมท ากันทุกอ าเภอเป็นอาชีพเสริมหลังจากเสร็จสิ้น
งานเกษตรกรรม แต่ที่มีชื่อเสียงมากคือ อ าเภอป่าซางโดยเฉพาะที่บ้านหนองเงือกหมู่ที่ 5 ต าบลแม่แรง ผ้าฝ้าย
ทอมือ ของจังหวัดล าพูนท ากันในหลายรูปลักษณะ ทั้งผ้าผืนส าหรับน าไปตัดเย็บผ้าซิ่น เสื้อผ้าส าเร็จรูป 
ตลอดจนอุปกรณ์เครื่องใช้ภายในบ้าน เช่น  ผ้าปูโต๊ะ     ที่รองแก้ว - จาน ฯลฯ  ในด้านการจ าหน่ายผ้าทอและ
ผลิตภัณฑ์นั้น โดยทั่วไปอาศัยตลาดใหญ่เป็นหลักคือ กรุงเทพฯ และเชียงใหม่ ผ้าไหมยกดอก โรงงานผลิต     
ผ้าไหมยกดอกที่มีชื่อเสียงของจังหวัดล าพูน คือโรงงานเพ็ญศิริไหมไทย ซึ่งได้มีการปรับปรุงแบบด้านลวดลาย 
โดยอาศัยลายผ้าในสมัยโบราณ ประยุกต์ปรับปรุงประกอบกับฝีมือที่ประณีต ท าให้ผ้าไหมยกดอกของล าพูน    
มีเอกลักษณ์และมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักทั่วไป ไม้แกะสลัก แหล่งผลิตที่ส าคัญอยู่ในเขตอ าเภอแม่ทา มีการ
แกะสลักไม้จามจุรี เป็นรูปคน สัตว์ เครื่องใช้และเครื่องประดับภายในบ้าน เป็นที่นิยมของนักท่องเที่ยวทั้ง      
ชาวไทย และชาวต่างประเทศ เซรามิกส์ ถึงแม้ว่าจะมีโรงงานผลิตเพียงไม่กี่โรง  แต่ก็สามารถสร้างมูลค่าใน   
การจ าหน่ายให้กับจังหวัดล าพูน โดยมีการส่งออกไปจ าหน่ายทั้งภายใน และต่างประเทศมูลค่าปีละหลาย     
ล้านบาท  โดยผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะของเครื่องใช้ และเครื่องตกแต่งบ้านในลักษณะการเลียนแบบ
ของโบราณ ซึ่งเป็นที่นิยมของชาวต่างประเทศ  
  3. สินค้าอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่ได้แก่ สินค้าที่ผลิตจากโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือและสวนอุตสาหกรรมบริษัทสหพัฒนา อินเตอร์โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) ได้แก่  - ชิ้นส่วนและอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์     - ชิ้นส่วนและอุปกรณ์ - อาหารและเครื่องดื่ม - การแปรรูปพืชผลทางการเกษตร - อัญมณี
และเครื่องประดับ   - เครื่องหนัง – เสื้อผ้าส าเร็จรูป 
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สภาพสังคม 
จังหวัดล าพูนมีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบหุบเขาและพ้ืนที่ภูเขา ที่ราบอยู่ทางทิศ

ตะวันตกเฉียงเหนือของจังหวัด  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของที่ราบเชียงใหม่ - ล าพูนหรือที่ราบลุ่มแม่น้ าปิง กวง ลี้ และ
แม่ทา เป็นที่ตั้งของอ าเภอเมืองล าพูน อ าเภอป่าซาง และตอนเหนือของอ าเภอบ้านโฮ่ง มีความสูงเฉลี่ย 200 - 
400 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง ตัวเมืองล าพูน มีระดับความสูง 290.29 ม. จากระดับน้ าทะเล    
ปานกลาง พ้ืนที่ค่อยลาดสูงขึ้นในตอนกลาง ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  และตะวันตกเฉียงใต้ ตั้งแต่อ าเภอ     
แม่ทา ตอนใต้ของอ าเภอบ้านโฮ่ง  อ าเภอทุ่งหัวช้าง และอ าเภอลี้  มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง และ
ภูเขาสูง มีระดับความสูงระหว่าง 400 - 800 เมตร ขึ้นไป ระดับความสูงจะลดลง เมื่อเข้าเขตที่ราบในอ าเภอ
ลี้ ที่ระดับความสูงประมาณ 400 - 800 เมตร แล้วค่อยๆ ยกตัวสูงขึ้นมาทางทิศใต้ ซึ่งเป็นเขตชายแดนติดต่อ
กับจังหวัดล าปางและจังหวัดตาก ที่ระดับความสูง 600 - 1,000 เมตร 
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ผู้จดัการ 
ดร.พนัธุ์นิภา  แย้มชตุ ิ

อ.พนัธุ์นิภา  แย้มชตุ ิผู้อ านวยการ  
ดร.นพณชั   แย้มชตุ ิ

อ.ปรีดา  ดีรัศมี 
รองผอ.ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

อ.คงณัฐ  แย้มชติุ 
 

ผู้ รับใบอนญุาต 
ดร.อไุรรัตน์  แย้มชตุ ิ 

 

แม่ชีระเอิบ  แย้มชตุ ิ

คณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย 

คณะกรรมการสถานศกึษา 

กรรมการบริหารสถานศกึษา 

รองผอ.ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

อ.วนัชยั   ไทยประกอบ 
 

รองผอ.ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
อ.ชยัฤทธ์ิ   ชยัเลศิ 

 

รองผอ.ฝ่ายวิชาการ 
อ.วิทยา  สบืสกลุ 

 

งานบริหารทัว่ไป 

อ.คงณัฐ  แย้มชติุ 
 

งานประชาสมัพนัธ์/งาน
บคุลากร/งานแนะแนว 
อ.มลวิรรณ  สมบญุโสด 

 

งานการเงิน 

อ.พทัธนนัท์  เอโกบล 
 

งานบญัชี/งานพสัดุ 
อ.ล าจวน  หานิล 

 

งานอาคารสถานท่ี 

อ.ทิวชากรณ์  จอมวงค์ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 

อ.วนัชยั  ไทยประกอบ 
 

งานศนูย์ข้อมลูสารสนเทศ 

งานวิจยัพฒันานวตักรรม 

และสิง่ประดิษฐ์ นร. นศ. 
อ.ชยัฤทธ์ิ  ชยัเลศิ 

 

งานความร่วมมือ 
อ.สมศกัด์ิ  อินไผ่ 

 

งานประกนัคณุภาพและ 
มาตรฐานการศกึษา 
อ.วนัชยั  ไทยประกอบ 

 

งานส่งเสริมผลติผลการค้าและ
ประกอบธุรกิจ 
อ.จรัญ  แก้วอู ๋

 

งานกิจกรรม นร.  นศ. 
อ.ภกัดี  ไชยทิง 

 

งานปกครอง 
งานครูที่ปรึกษา 

งานสวสัดิการ นร-  นศ. 
อ.ทรงพล  ทองสวสัด์ิ 

 

งานโครงการพิเศษ 

และบริการชมุชน 
อ.สมศกัด์ิ  อินไผ่ 

 

งานหอพกัชาย 

อ.วนัชยั  ไทยประกอบ 
 

งานหอพกัหญิง 
อ.พนัธนนัท์  เอโกบล 

 

งานสาขาวิชา 
อ.วิทยา  สบืสกลุ 

 

งานพฒันาหลกัสตูร 
การเรียนการสอน 

อ.วิทยา  สบืสกลุ 
 

งานวดัผลและประเมินผล 

อ.กาญจนา  เจตะวนั 
 

งานวิทยบริการและห้องสมดุ 

อ.ดวงพร  อินทจกัร 
 

งานอาชีวศกึษา ระบบทวิภาคี/
จดัหางาน 

อ.ปทมุวลัย์  เตโช 
 

งานวิจยัครู /  
งานสือ่การเรียนการสอน 

อ.วิทยา  สบืสกุล 

 

๒.๒ แผนภ ูมิบริหารสถานศึกษา 
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2.3 ดานงบประมาณ 
ตารางที่ 1 แสดงประเภทและงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2561 
 

ประเภทงบประมาณ จ านวน (บาท) 
งบบุคลากร 187,500.00 
งบด าเนินการ 4,943,000.00 
งบลงทุน 2,997,500.00 
งบเงินอุดหนุน 6,873,500.00 
งบรายจ่ายอื่น 6,306,150.00 

รวมทั้งสิ้น 21,307,650.00 
 

 

๒.๔ ปรัชญา อ ัตล ักษณ เอกล ักษณ ของสถานศ ึกษา 
 2.4.1 ปรัชญา 

                    เรียนเด่น    กีฬาดี     มีมารยาท     พัฒนาชาติและตนเอง 
2.4.2  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 ทักษะดี  มีวัฒนธรรม  ก้าวทันเทคโนโลยี 
2.4.3  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 แหล่งเรียนรู้  คู่คุณธรรม  สร้างสรรค์สังคม 
 

๒.๕ วิสัยทัศน พ ันธก ิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร และกลยุทธการพ ัฒนาคุณภาพการจัดการศ ึกษาของ
สถานศึกษา 

 2.5.1  วิสัยทัศน์ (Vision) 
          “สถานศึกษามุ่งผลิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ สู่ความต้องการของ

ตลาดแรงงาน” 
 2.5.2  พันธกิจ (Mission) 

          1. เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
2. พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
3. ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
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2.5.3  กลยุทธ์ (Strategy) 
          ตารางที่ 2 แสดงพันธกิจและแสดงความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของวิทยาลัย         
ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1. เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน

และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่  
พึงประสงค์ 

1.1 
1.2 
1.3 
 
1.4 
1.5 
1.6 
 
1.7 
 

พัฒนาระบบการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ส่งเสริมให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
สนับสนุนการติดตาม การมีงานท าและการศึกษา
ต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 

2. พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการ
อาชีวศึกษา 
 

2.1 
2.2 
 
2.3 
 
2.4 
2.5 

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิ
ภาค ี
พัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ระบบสาธารณูปโภค 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยาบริการ 
พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือการใช้งานด้านระบบ
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

3 ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 3.1 
 
3.2 
3.3 
3.4 
3.5 
 
3.6 

การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
ส่งเสริมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
ส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
ส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 
ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

4 ส่งเสริมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 4.1 ส่งเสริมขับเคลื่อนวัฒนธรรมขององค์กร 
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๒.๖  เก ียรต ิประว ัต ิของสถานศ ึกษา ไดแก รางว ัลและผลงานของสถานศ ึกษา ปการศ ึกษาท ี่จ ัดท  า
รายงานผล การประเมินตนเอง 

2.6.1 รางว ัลและผลงานของสถานศ ึกษา 
ตารางที่ 3 รางวัลและผลงานที่วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือได้รับประจ าปีการศึกษา 2561 
 

ล าดับ
ที ่

รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน / ผู้มอบรางวัล 
ปี 

พ.ศ. ที่ได้ 
1 เกียรติบัตรการเข้าร่วมแสดงผลงาน

โครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่ 
ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดล าพูน 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด (มหาชน) และส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2561 

2 เกียรติบัตรเป็นองค์กรจิตอาสา เพื่อ
ประโยชน์ต่อชุมชน เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูล  

อ าเภอบ้านธิ ร่วมกับ เทศบาลต าบล
บ้านธิ 

2561 

3 เกียรติบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ โครงงาน “good 
morning nmbk” ได้รับรางวัลชนะเลิศ
อันดับ 1 การประกวดโครงงาน
สถานศึกษาคุณธรรม ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด จังหวัดล าพูน 

ประธานกรรมการ  อาชีวศึกษาจังหวัด
ล าพูน 

2561 

4 ใบอนุโมทนาบัตร บริจาคเงินในการ
ท าบุญสรงน้ าพระพุทธรูป วัดศรีดอนชัย 
ต.บ้านธิ อ.บ้านธิ.จ.ล าพูน 

พระครูวรกิจปรีชา เจ้าอาวาส 2561 

5 
ประกาศเกียรติคุณ วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ 2561 

6 

เกียรติบัตร วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัล
สถานศึกษาดีเด่น รองชนะเลิศ อันดับ  
ที่ 2 ระดับภาค ในโครงการยุวชน
ประกันภัย ประจ าปี 2561 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

2561 

7 เกียรติบัตร วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัล
สถานศึกษาดีเด่น ชนะเลิศ  ระดับ
จังหวัด ในโครงการยุวชนประกันภัย 
ประจ าปี 2561 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

2561 

15 
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ล าดับ
ที ่

รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน / ผู้มอบรางวัล 
ปี 

พ.ศ. ที่ได้ 
8 โล่รางวัลชนะเลิศ วิทยาลัยฯ ในการ

แข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ   รุ่นอายุไม่เกิน 
18 ปีชาย 

การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดล าพูน 2561 

9 โล่รางวัลชนะเลิศ วิทยาลัยฯ ในการ
แข่งขันชักกะเย่อชิงชนะเลิศแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 6 

สมาคมกีฬาชักกะเย่อแห่งประเทศไทย 2561 

10 ประกาศนียบัตร ได้รับการอนุญาตให้
เป็นศูนย์ฝึกกีฬา 

สมาคมกีฬาชักกะเย่อแห่งประเทศไทย 2561 

11 โล่รางวัลชนะเลิศ วิทยาลัยฯ ในการ
แข่งขันกีฬาฟุตบอลชายอายุไม่เกิน    
18 ปี 

การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดล าพูน 2561 

12 โล่รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันชักกะเย่อ
สากล “สพฐ” จอมพลัง 61 รุ่งอายุไม่
เกิน 17 ปีชาย 

ส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ภาคเหนือ 

2561 
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2.6.2 รางว ัลและผลงานของคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษา 
ตารางที่ 4 รางวัลและผลงานที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ ในปีการศึกษา 2561 
 

ล าดับ
ที ่

รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน / ผู้มอบรางวัล 
ปี 

พ.ศ. ที่ได้ 
1 รางวัลเกียรติ ดร.พันธุ์นิภา  แย้มชุติ     

20 ปี มหาวิทยาลัยธนบุรีมินิมาราธร  
มหาวิทยาลัยธนบุรี 2561 

2 เกียรติบัตร ดร.พันธุ์นิภา แย้มชุติ รางวัล
เกียรติยศวันครู เฉลิมรัชสมัย  ครูไทย
พัฒนา เนื่องในวันครูครั้งที่ 62             

ผู้ว่าราชการ จังหวัดเชียงใหม่ 2561 

3 เกียรติบัตร นายวันชัย  ไทยประกอบ 
อบรมสัมมนาการต่อยอดการจัดท า
มาตรฐานและแผนการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา กลุ่มภาคเหนือ 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย   
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(กลุ่มภาคเหนือ) 

2561 

4 เกียรติบัตร นายสัน  คนซื่อ อบรมสัมมนา
การต่อยอดการจัดท ามาตรฐานและ
แผนการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา กลุ่มภาคเหนือ 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย   
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(กลุ่มภาคเหนือ) 

2561 

5 เกียรติบัตร นายจรัญ  แก้วอู๋ อบรม
สัมมนาการต่อยอดการจัดท ามาตรฐาน
และแผนการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา กลุ่มภาคเหนือ 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย   
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(กลุ่มภาคเหนือ) 

2561 

6 เกียรติบัตร นายกษิดิศ  สมบูรณ์ชัย อบรม
สัมมนาการต่อยอดการจัดท ามาตรฐาน
และแผนการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา กลุ่มภาคเหนือ 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย   
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(กลุ่มภาคเหนือ) 

2561 

7 พุทธมามกบัตร นางรุ่งนภา  ทนิช่วย เพื่อ
แสดงว่าเปน็ชาวพุทธผู้มีความศรัทธาเลื่อมใส
ในพระพุทธศาสนาทั้งยึดมัน่ในหลักธรรมค า
สอนขององค์พระสัมมา  สัมพทุธเจ้าในการ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี      มีคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อประโยชนส์ุข แก่ตนเอง ครอบครัวและ
ผู้อื่น ตลอดจนเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

คณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ สภาสังคม
สงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ พุทธสมาคม – ยุวพุทธิสมาคม
จังหวัดเชียงใหม่ 

2561 
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ล าดับ
ที ่

รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน / ผู้มอบรางวัล 
ปี 

พ.ศ. ที่ได้ 
8 พุทธมามกบัตร น.ส. มนทิรา  ศรีรัตน์ เพื่อ

แสดงว่าเป็นชาวพุทธผู้มีความศรัทธา
เลื่อมใสในพระพุทธศาสนาทั้งยึดมั่นใน
หลักธรรมค าสอนขององค์พระสัมมา  
สัมพุทธเจ้าในการปฏิบัติตนเป็นคนดี      
มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์สุข 
แก่ตนเอง ครอบครัวและผู้อ่ืน ตลอดจน
เทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

คณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ สภาสังคม
สงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ พุทธสมาคม – ยุวพุทธิ
สมาคมจังหวัดเชียงใหม่ 

2561 

9 พุทธมามกบัตร นายธีรพงศ์  อุตรศักดิ์ 
เพ่ือแสดงว่าเป็นชาวพุทธผู้มีความศรัทธา
เลื่อมใสในพระพุทธศาสนาทั้งยึดมั่นใน
หลักธรรมค าสอนขององค์พระสัมมา 
สัมพุทธเจ้าในการปฏิบัติตนเป็นคนดี      
มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์สุข 
แก่ตนเอง ครอบครัวและผู้อ่ืน ตลอดจน
เทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

คณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ สภาสังคม
สงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ พุทธสมาคม – ยุวพุทธิ
สมาคมจังหวัดเชียงใหม่ 

2561 

10 พุทธมามกบัตร นายสิทธิชัย  ขุอินต๊ะ  
เพ่ือแสดงว่าเป็นชาวพุทธผู้มีความศรัทธา
เลื่อมใสในพระพุทธศาสนาทั้งยึดมั่นใน
หลักธรรมค าสอนขององค์พระสัมมา 
สัมพุทธเจ้าในการปฏิบัติตนเป็นคนดี      
มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์สุข 
แก่ตนเอง ครอบครัวและผู้อ่ืน ตลอดจน
เทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

คณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ สภาสังคม
สงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ พุทธสมาคม – ยุวพุทธิ
สมาคมจังหวัดเชียงใหม่ 

2561 

11 พุทธมามกบัตร น.ส.มนัชนันท์  ข ามิมาย  
เพื่อแสดงว่าเป็นชาวพทุธผู้มีความศรัทธา
เลื่อมใสในพระพุทธศาสนาทั้งยดึมั่นใน
หลักธรรมค าสอนขององค์พระสัมมา สัมพุทธ
เจ้าในการปฏิบัตตินเปน็คนดี      มีคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อประโยชน์สุข แก่ตนเอง 
ครอบครัวและผู้อื่น ตลอดจนเทดิทูนไว้ซึง่
สถาบนั ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

คณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ สภาสังคม
สงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ พุทธสมาคม – ยุวพุทธิสมาคม
จังหวัดเชียงใหม่ 

2561 
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ล าดับ
ที ่

รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน / ผู้มอบรางวัล 
ปี 

พ.ศ. ที่ได้ 
12 พุทธมามกบัตร นายชัยวัฒน์  มณีขัติย์  

เพ่ือแสดงว่าเป็นชาวพุทธผู้มีความศรัทธา
เลื่อมใสในพระพุทธศาสนาทั้งยึดมั่นใน
หลักธรรมค าสอนขององค์พระสัมมา 
สัมพุทธเจ้าในการปฏิบัติตนเป็นคนดี      
มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์สุข 
แก่ตนเอง ครอบครัวและผู้อ่ืน ตลอดจน
เทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

คณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ สภาสังคม
สงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ พุทธสมาคม – ยุวพุทธิ
สมาคมจังหวัดเชียงใหม่ 

2561 

13 พุทธมามกบัตร นายอภิรักษ์  รวมหมู่  
เพ่ือแสดงว่าเป็นชาวพุทธผู้มีความศรัทธา
เลื่อมใสในพระพุทธศาสนาทั้งยึดมั่นใน
หลักธรรมค าสอนขององค์พระสัมมา 
สัมพุทธเจ้าในการปฏิบัติตนเป็นคนดี      
มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์สุข 
แก่ตนเอง ครอบครัวและผู้อ่ืน ตลอดจน
เทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

คณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ สภาสังคม
สงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ พุทธสมาคม – ยุวพุทธิ
สมาคมจังหวัดเชียงใหม่ 

2561 

14 พุทธมามกบัตร นายอารีย์  ใจแข็ง  เพื่อ
แสดงว่าเป็นชาวพุทธผู้มีความศรัทธา
เลื่อมใสในพระพุทธศาสนาทั้งยึดมั่นใน
หลักธรรมค าสอนขององค์พระสัมมา  
สัมพุทธเจ้าในการปฏิบัติตนเป็นคนดี      
มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์สุข 
แก่ตนเอง ครอบครัวและผู้อ่ืน ตลอดจน
เทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

คณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ สภาสังคม
สงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ พุทธสมาคม – ยุวพุทธิ
สมาคมจังหวัดเชียงใหม่ 

2561 

15 พุทธมามกบัตร นายสิทธิชัย  ใจทอง  เพ่ือ
แสดงว่าเป็นชาวพุทธผู้มีความศรัทธา
เลื่อมใสในพระพุทธศาสนาทั้งยึดมั่นใน
หลักธรรมค าสอนขององค์พระสัมมา 
สัมพุทธเจ้าในการปฏิบัติตนเป็นคนดี      
มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์สุข 
แก่ตนเอง ครอบครัวและผู้อ่ืน ตลอดจน
เทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

คณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ สภาสังคม
สงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ พุทธสมาคม – ยุวพุทธิ
สมาคมจังหวัดเชียงใหม่ 

2561 

19 



27 

ล าดับ
ที ่

รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน / ผู้มอบรางวัล 
ปี 

พ.ศ. ที่ได้ 
16 พุทธมามกบัตร นายสรายุทธ  โพธิ์ทอง  

เพ่ือแสดงว่าเป็นชาวพุทธผู้มีความศรัทธา
เลื่อมใสในพระพุทธศาสนาทั้งยึดมั่นใน
หลักธรรมค าสอนขององค์พระสัมมา  
สัมพุทธเจ้าในการปฏิบัติตนเป็นคนดี      
มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์สุข 
แก่ตนเอง ครอบครัวและผู้อ่ืน ตลอดจน
เทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

คณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ สภาสังคม
สงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ พุทธสมาคม – ยุวพุทธิ
สมาคมจังหวัดเชียงใหม่ 

2561 

17 เกียรติบัตร นายทรงพล  ทองสวัสดิ์ เพ่ือ
แสดงว่าเป็นคณะกรรมการประเมิน
สถานศึกษาคุณธรรม โครงงาน
สถานศึกษาคุณธรรม  ระดับอาชีวศึกษา 
จังหวัดล าพูน  

ประธานกรรมการ  อาชีวศึกษาจังหวัด
ล าพูน 

2561 

18 ใบอนุโมทนาบัตร ดร.พันธุ์นิภา  แย้มชุติ 
บริจาคเงินเพ่ือสมทบทุนจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ ให้แก่โรงพยาบาล บ้านธิ       
อ.บ้านธิ   จ.ล าพูน 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 2561 

19 เกียรติบัตร น.ส.ณิชาภา  เรือนรักเรา ครูที่
ปรึกษาโครงงาน เร่ืองน้ ามนันวดสูตรลูก
ประคบ ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง ใน    
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษาระดบัภาคเหนือ  ครั้งที่ 28  

รองเลขาธิการคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

2561 

20 เกียรติบัตร น.ส.จันทร์ฉาย ทะนุก้ า  ครูที่
ปรึกษาโครงงาน เร่ืองน้ ามนันวดสูตรลูก
ประคบ ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง ใน   
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษาระดบัภาคเหนือ  ครั้งที่ 28  

รองเลขาธิการคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

2561 

21 เกียรติบัตร น.ส.จันทร์ฉาย  ทะนุก้ า ได้รับ
รางวัล ครู อาจารย์ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
รองชนะเลิศอันดับ 2   ระดับภาค ใน
โครงการยุวชนประกันภัย ประจ าปี 
2561 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

2561 

 
 
 

20
0 



28 

ล าดับ
ที ่

รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน / ผู้มอบรางวัล 
ปี 

พ.ศ. ที่ได้ 
22 เกียรติบัตร น.ส.มนทิรา  ศรีรัตน์ ได้รับ

รางวัล ครู อาจารย์ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
รองชนะเลิศอันดับ 2   ระดับภาค ใน
โครงการยุวชนประกันภัย ประจ าปี 
2561 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

2561 

23 เกียรติบัตร นายสรายุธ  โพธิ์ทอง ได้รับ
รางวัล ครู อาจารย์ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
รองชนะเลิศอันดับ 2   ระดับภาค ใน
โครงการยุวชนประกันภัย ประจ าปี 
2561 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

2561 

24 เกียรติบัตร น.ส.จันทร์ฉาย  ทะนุก้ า ได้รับ
รางวัล ครู อาจารย์ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชนะเลิศ  ระดับจังหวัด ในโครงการยุวชน
ประกันภัย ประจ าปี 2561 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

2561 

25 เกียรติบัตร น.ส.มนทิรา  ศรีรัตน์ ได้รับ
รางวัล ครู อาจารย์ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชนะเลิศ   ระดับจังหวัด ในโครงการยุวชน
ประกันภัย ประจ าปี 2561 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

2561 

26 เกียรติบัตร นายสรายุธ  โพธิ์ทอง ได้รับ
รางวัล ครู อาจารย์ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชนะเลิศ   ระดับจังหวัด ในโครงการยุวชน
ประกันภัย ประจ าปี 2561 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

2561 

27 เกียรติบัตร น.ส.จันทร์ฉาย  ทะนุก้ า ได้รบั
รางวัล ครู อาจารย์ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
รองชนะเลิศอันดบั 2   ระดับภาค ใน
โครงการยุวชนประกันภัย ประจ าปี 2561 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับสง่เสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

2561 

28 เกียรติบัตร นายชัยฤทธิ์  ชัยเลศิ เข้าร่วม
นิเทศเชิงปฏิบตัิการแนวทางการจัดท า
รายงานประเมินตนเองและแนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  

ศูนย์ส่งเสริมแลพฒันาอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 

2561 

29 เกียรติบัตร วันชัย  ไทยประกอบ เข้าร่วม
นิเทศเชิงปฏิบตัิการแนวทางการจัดท า
รายงานประเมินตนเองและแนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
 

ศูนย์ส่งเสริมแลพฒันาอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 

2561 

21 



29 

ล าดับ
ที ่

รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน / ผู้มอบรางวัล 
ปี 

พ.ศ. ที่ได้ 
30 เกียรติบัตร นายวิทยา  สบืสกุล เข้าร่วม

นิเทศเชิงปฏิบตัิการแนวทางการจัดท า
รายงานประเมินตนเองและแนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  

ศูนย์ส่งเสริมแลพฒันาอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 

2561 

31 เกียรติบัตร นางสาวกาญจนา  เจตะวัน 
งานวิจยัในชัน้เรียน ระดบัดี  

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย     
ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

2561 

32 เกียรติบัตร นายวันชัย  ไทยประกอบ 
งานวิจยัในชัน้เรียน ระดบัผ่าน 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย     
ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

2561 

33 เกียรติบัตร นางสาวณชิาภา  เรอืนรักเรา 
งานวิจยัในชัน้เรียน ระดบัดี 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย     
ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

2561 

34 เกียรติบัตร นายภักดี  ไชยทิง           
งานวิจยัในชัน้เรียน ระดบัดี 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย     
ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

2561 

35 เกียรติบัตร นางณัฐฐนิี  ฉิมแย้ม        
งานวิจยัในชัน้เรียน ระดบัผ่าน 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย     
ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

2561 

36 เกียรติบัตร นายสนั  คนซื่อ              
งานวิจยัในชัน้เรียน ระดบัผ่าน 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย     
ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

2561 

37 เกียรติบัตร นายณัฐพล  จอมขันเงิน        
งานวิจยัในชัน้เรียน ระดบัดี 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย     
ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

2561 

38 เกียรติบัตร นายสยามรักษ์  อินต๊ะแก้ว        
งานวิจยัในชัน้เรียน ระดบัผ่าน 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย     
ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

2561 

 

22 



30 

ล าดับ
ที ่

รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน / ผู้มอบรางวัล 
ปี 

พ.ศ. ที่ได้ 
39 เกียรติบัตร นายกษิดิศ  สมบูรณ์ชัย    

งานวิจยัในชัน้เรียน ระดบัดี 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย     
ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

2561 

40 เกียรติบัตร นายชัยวัฒน์  กันธิยะ     
งานวิจยัในชัน้เรียน ระดบัผ่าน 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย     
ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

2561 

41 เกียรติบัตร นายชัยฤทธิ์  ชัยเลศิ       
งานวิจยัในชัน้เรียน ระดบัผ่าน 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย     
ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

2561 

42 เกียรติบัตร นายจรัญ  แก้วอู๋            
งานวิจยัในชัน้เรียน ระดบัผ่าน 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย     
ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

2561 

43 เกียรติบัตร นางบวัวิไล  แก้วอู๋            
งานวิจยัในชัน้เรียน ระดบัดี 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย     
ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

2561 

44 เกียรติบัตร นางอารีย์  ใจแข็ง            
งานวิจยัในชัน้เรียน ระดบัดี 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย     
ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

2561 

45 เกียรติบัตร นางเรือนค า  บุญทา            
งานวิจยัในชัน้เรียน ระดบัดี 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย     
ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

2561 

46 เกียรติบัตร นางสาวจนัทร์ฉาย  ทะนุก้ า            
งานวิจยัในชัน้เรียน ระดบัด ี

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย     
ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

2561 

47 เกียรติบัตร นางมลิวรรณ  สมบญุโสด
งานวิจยัในชัน้เรียน ระดบัดี 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย     
ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

2561 
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31 

ล าดับ
ที ่

รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน / ผู้มอบรางวัล 
ปี 

พ.ศ. ที่ได้ 
48 เกียรติบตัร นางสาวนพณัช  แย้มชุติ

คณะกรรมการด าเนินงานการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพื้นฐานและการประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย                                              

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

49 เกียรติบตัร นายทรงพล  ทองสวัสดิ์
คณะกรรมการด าเนินงานการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพื้นฐานและการประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย                                              

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

50 เกียรติบตัร นายชัยฤทธ์ิ  ชัยเลิศ คณะกรรมการ
ด าเนินงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ
พื้นฐานและการประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย                                              

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

51 เกียรติบัตร นางสาวนพณัช  แยม้ชุติ
คณะกรรมการด าเนินงานการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพืน้ฐานและการประชุม
วิชาการองค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย                                              

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพนู 2561 

52 เกียรติบัตร นายคงณัฐ  แย้มชุติ
คณะกรรมการด าเนินงานการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพืน้ฐานและการประชุม
วิชาการองค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย                                              

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพนู 2561 

53 เกียรติบัตร นายวันชัย  ไทยประกอบ
คณะกรรมการด าเนินงานการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพืน้ฐานและการประชุม
วิชาการองค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย                                              

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพนู 2561 

54 เกียรติบัตร นายภักดี  ไชยทิง   
คณะกรรมการด าเนินงานการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพืน้ฐานและการประชุม
วิชาการองค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย                                              

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพนู 2561 

55 เกียรติบัตร นายวิทยา  สบืสกุล
คณะกรรมการด าเนินงานการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพืน้ฐานและการประชุม
วิชาการองค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย                                              

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพนู 2561 
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32 

ล าดับ
ที ่

รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน / ผู้มอบรางวัล 
ปี 

พ.ศ. ที่ได้ 
56 เกียรติบัตร นายณัฐพล  จอมขันเงิน 

คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะประกอบการตรวจซ่อมเคร่ือง
ขยายเสียงเคลื่อนที่ Mobile Amplifier ใน
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐานและ
การประชุมวชิาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย                                              

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพนู 2561 

57 เกียรติบัตร นางสาวศศิประภา เขียวอาสะวะ 
คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะการจัดท าและเสนอรายการน า
เที่ยว ในการแข่งขันทักษะวชิาชพี ทักษะ
พื้นฐานและการประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย                                              

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพนู 2561 

58 เกียรติบัตร นางสาวเยาวเรศ  เมธาวงค์ะ 
คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะการจัดท าและเสนอรายการน า
เที่ยว ในการแข่งขันทักษะวชิาชพี ทักษะ
พื้นฐานและการประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย                                              

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพนู 2561 

59 เกียรติบัตร นายวัน  คนซื่อ  คณะกรรมการ
ตัดสินการแข่งขันทักษะวิชาชพี ทักษะงาน
เครื่องยนต์เล็ก ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพื้นฐานและการประชุมวชิาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย                                              

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพนู 2561 

60 เกียรติบัตร นางสาวศศิประภา เขียวอาสะวะ 
ครูผู้ควบคุมทักษะการจัดท าและเสนอขาย
รายการน าเที่ยว ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพื้นฐานและการประชุมวชิาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย                                              

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพนู 2561 

61 เกียรติบัตร นายสิทธิชัย  ขุอินตะ๊ ครูผู้
ควบคุมทักษะการออกแบบพัฒนาควบคุม
โปรแกรม อุปกรณ์ ในการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพืน้ฐานและการประชุม
วิชาการองค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย                                              

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพนู 2561 
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33 

ล าดับ
ที ่

รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน / ผู้มอบรางวัล 
ปี 

พ.ศ. ที่ได้ 
62 เกียรติบัตร นายนราทิพย์  พรมจาริต ครูผู้

ควบคุมทักษะงานรถจักรยานยนต์ ในการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพืน้ฐานและการ
ประชุมวชิาการองค์การนักวชิาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย                                              

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพนู 2561 

63 เกียรติบัตร นายสมชาย  มลูตุ้ย ครูผู้ควบคุม
ทักษะงานเคร่ืองยนต์เล็ก  ในการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะพืน้ฐานและการประชุม
วิชาการองค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย                                              

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพนู 2561 

64 เกียรติบัตร ดร.พันธุ์นิภา  แย้มชุติ 
ผู้บริหารดีเด่นงานวันครูและกีฬาอาชีวะ
สัมพันธ์  

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

65 เกียรติบัตร ดร.นพณัช  แย้มชุติ ผู้บริหาร
ดีเด่นงานวันครูและกีฬาอาชีวะสัมพันธ์  

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

66 เกียรติบัตร นายอธิชาติ  ไชยาแจ่ม 
ครูผู้สอนดีเด่นด้านคุณธรรมงานวันครูและ
กีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

67 เกียรติบัตร นางรุ่งนภา  ทินช่วย ครูผู้สอน
ดีเด่นด้านบริการที่ดีและมีจิตอาสางานวัน
ครูและกีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

68 เกียรติบัตร นายสราวุฒิ  วงษ์โต ครูผู้สอน
ดีเด่นด้านบริการที่ดีและมีจิตอาสางานวัน
ครูและกีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

69 เกียรติบัตร นายชัยวัฒน์  กันธิยะ 
ครูผู้สอนดีเด่นด้านบริการที่ดีและมีจิต
อาสางานวันครูและกีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

70 เกียรติบัตร นางเรือนค า  บุญทา ครูผู้สอน
ดีเด่นด้านมนุษยสัมพันธ์ที่ดีงานวันครูและ
กีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

71 เกียรติบัตร นางสาวมนทิรา  ศรีรัตน์ 
ครูผู้สอนดีเด่นด้านอุทิศเวลาของตนให้กับ
วิทยาลัยงานวันครูและกีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 
 
 
 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 
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34 

ล าดับ
ที ่

รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน / ผู้มอบรางวัล 
ปี 

พ.ศ. ที่ได้ 
72 เกียรติบัตร นายภักดี  ไชยทิง ครูผู้สอน

ดีเด่นด้านสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยงาน
วันครูและกีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

73 เกียรติบัตร นางสาวเยาวเรศ  เมธาวงค์ 
ครูผู้สอนดีเด่นด้านสร้างชื่อเสียงให้กับ
วิทยาลัยงานวันครูและกีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

74 เกียรติบัตร นางณัฐฐินี  ฉิมแย้ม ครูผู้สอน
ดีเด่นด้านมนุษยสัมพันธ์ที่ดีงานวันครูและ
กีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

75 เกียรติบัตร นายคงณัฐ  แย้มชุติ ครูผู้สอน
ดีเด่นด้านอุทิศเวลาของตนให้กับวิทยาลัย
งานวันครูและกีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

76 เกียรติบัตร นางพันธนันท์  เอโกบล 
ครูผู้สอนดีเด่นด้านอุทิศเวลาของตนให้กับ
วิทยาลัยงานวันครูและกีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

77 เกียรติบัตร นายสรายุธ  โพธิ์ทอง 
ครูผู้สอนดีเด่นด้านสร้างชื่อเสียงให้กับ
วิทยาลัยงานวันครูและกีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

78 เกียรติบัตร นายสัน  คนซื่อ  ครูผู้สอน
ดีเด่นด้านการสอน งานวันครูและกีฬา
อาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

79 เกียรติบัตร นางสาวปทุมวัลย์  เตโช  
ครูผู้สอนดีเด่นด้านการสอน งานวันครู
และกีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

80 เกียรติบัตร นางสาวณิชาภา  เรือนรักเรา  
ครูผู้สอนดีเด่นด้านการสอน งานวันครู
และกีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

81 เกียรติบัตร นายสมพร  เจิมจั่น  ครูผู้สอน
ดีเด่นด้านการดูแลช่วยเหลือ งานวันครู
และกีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

82 เกียรติบัตร นายสมชาย  มูลตุ้ย  ครูผู้สอน
ดีเด่นด้านการดูแลช่วยเหลือ งานวันครู
และกีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

83 เกียรติบัตร นางบัววิไล  แก้วอู๋  ครูผู้สอน
ดีเด่นด้านการดูแลช่วยเหลือ งานวันครู
และกีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 
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35 

ล าดับ
ที ่

รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน / ผู้มอบรางวัล 
ปี 

พ.ศ. ที่ได้ 
84 เกียรติบัตร นางดวงพร  อินทรจักร  

ครูผู้สอนดีเด่นด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนดีเด่น งานวันครูและกีฬาอาชีวะ
สัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

85 เกียรติบัตร นางสาวจันทร์ฉาย ทะนุก้ า 
ครูผู้สอนดีเด่นด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนดีเด่น งานวันครูและกีฬาอาชีวะ
สัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

86 เกียรติบัตร นางสาววาสนา  พงษ์ค ามูล  
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่นด้านคุณธรรม 
งานวันครูและกีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

87 เกียรติบัตร นางสาวโศศิษฐา งามศักดิ์
พงศธร   บุคลากรทางการศึกษาดีเด่นด้าน
บริการที่ดีและจิตอาสา งานวันครูและ
กีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

88 เกียรติบัตร นางสาวกาบจันทร์  พุทธศรี   
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่นด้านมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี งานวันครูและกีฬาอาชีวะ
สัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

89 เกียรติบัตร นางสาวกาญจนา  ธรรมทิน
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่นด้านอุทิศเวลา
ของตนให้กับวิทยาลัย งานวันครูและกีฬา
อาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

90 เกียรติบัตร นางสาวจุรีรัตน์  อุโมงค์มี
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่นด้านดูแล
ช่วยเหลือ งานวันครูและกีฬาอาชีวะ
สัมพนัธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

91 เกียรติบัตร นายนันท์ธนัษฐ์  หน่อทราย
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่นด้านสร้าง
ชื่อเสียงให้กับวิทยาลัย งานวันครูและกีฬา
อาชีวะสัมพันธ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 2561 

92 เกียรติบัตร นายชัยฤทธิ์  ชัยเลิศ ครูดีเด่น สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ 2561 
93 เกียรติบัตร นางพันธนันท์  เอโกบล      

ครูในดวงใจ 
สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ 2561 

94 เข็มทอง นางอารีย์  ใจแข็ง ท างานครบ 
30 ปี  

สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัด
เชียงใหม่ 

2561 

28 
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   2.6.3 รางว ัลและผลงานของผ ูเรียน 

     ตารางที่ 5 รางวัลและผลงานที่นักเรียน นักศึกษาได้รับ ในปีการศึกษา 2561 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล รางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน / ผู้รับมอบ

รางวัล 
ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ 

1 นางสาวสุกัญญา  ปัญญายิ่ง เกียรติบัตรอันดับ 1 รุ่นน้ าหนัก
ตัวเกิน 58 กิโลกรัมหญิง     
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก    
ชิงชนะเลิศจังหวัดล าพูน  

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
ล าพูน 

2561 

2 นางสาวขวัญชนก  พุทธสอน เกียรติบัตรอันดับ 1 รุ่นน้ าหนัก
ตัวไม่เกิน 48 กิโลกรัมหญิง 
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก    
ชิงชนะเลิศจังหวัดล าพูน  

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
ล าพูน 

2561 

3 นางสาวเดือน  อินค า เกียรติบัตรอันดับ 2 รุ่นน้ าหนัก
ตัวไม่เกิน 48 กิโลกรัมหญิง 
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก    
ชิงชนะเลิศจังหวัดล าพูน  

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
ล าพูน 

2561 

4 นายสุรศักดิ์  วงค์คม เกียรติบัตรอันดับ 3 รุ่นน้ าหนัก
ตัวเกิน 69 กิโลกรัมขึ้นไป    
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก    
ชิงชนะเลิศจังหวัดล าพูน  

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
ล าพูน 

2561 

5 นายเกชา  บริบูรณ์ เกียรติบัตรอันดับ 2 รุ่นน้ าหนัก
ตัวเกิน 69 กิโลกรัมขึ้นไป   
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก    
ชิงชนะเลิศจังหวัดล าพูน  

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
ล าพูน 

2561 

6 นายคงเดช  ค าจันทร์ใจ เกียรติบัตรอันดับ 1 รุ่นน้ าหนัก
ตัวเกนิ 69 กิโลกรัมขึ้นไป   
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก    
ชิงชนะเลิศจังหวัดล าพูน  

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
ล าพูน 

2561 

7 นายอภิสิทธิ์  ปาลี เกียรติบัตรอันดับ 2 รุ่นน้ าหนัก
ตัวไม่เกิน 69 กิโลกรัม      
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก    
ชิงชนะเลิศจังหวัดล าพูน  

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
ล าพูน 

2561 

8 นายสุวินัย  หมอมี่ เกียรติบัตรอันดับ 1 รุ่นน้ าหนัก
ตัวไม่เกิน 69 กิโลกรัม       
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก    
ชิงชนะเลิศจังหวัดล าพูน  

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
ล าพูน 

2561 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล รางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน / ผู้รับมอบ

รางวัล 
ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ 

9 นายภูมินทร์  เรือนแก้ว เกียรติบัตรอันดับ 3 รุ่น
น้ าหนักตัวไม่เกิน 62 
กิโลกรัม การแข่งขันกีฬายก
น้ าหนักชิงชนะเลิศจังหวัด
ล าพูน  

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
ล าพูน 

2561 

10 นายธนวัฒน์  วังสิงห์ เกียรติบัตรอันดับ 1 รุ่น
น้ าหนักตัวไม่เกิน 56 
กิโลกรัม การแข่งขันกีฬายก
น้ าหนักชิงชนะเลิศจังหวัด
ล าพูน  

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
ล าพูน 

2561 

11 นายอัครพงษ์  ปันไหว เกียรติบัตร รางวัลที่ 1    
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก 
ประเภทชาย รุ่น 85 
กิโลกรัม ในการแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษา เขตการ
แข่งขันกีฬาที่ 5  

ส านักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดล าปาง 

2561 

12 นายธนวัฒน์  วังสิงห์ เกียรติบัตร รางวัลที่ 2    
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก 
ประเภทชาย รุ่น 56 
กิโลกรัม ในการแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษา เขต   
การแข่งขันกีฬาที่ 5  

ส านักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดล าปาง 

2561 

13 นายรณกร  ศรีวิชัย เกียรติบัตร รางวัลที่ 3    
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก 
ประเภทชาย รุ่น 50 
กิโลกรัม ในการแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษา เขต    
การแข่งขันกีฬาที่ 5  

ส านักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดล าปาง 
 

2561 

13 นายรณกร  ศรีวิชัย เกียรติบัตร รางวัลที่ 3    
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก 
ประเภทชาย รุ่น 50 
กิโลกรัม ในการแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษา เขต   
การแข่งขันกีฬาที่ 5  
 
 

ส านักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดล าปาง 
 

2561 

30 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล รางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน / ผู้รับมอบ

รางวัล 
ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ 

14 นายคงเดช  ค าจันทร์ใจ เกียรติบัตร รางวัลที่ 2    
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก 
ประเภทชาย รุ่น 94  
กิโลกรัม ในการแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษา เขต   
การแข่งขันกีฬาที่ 5  

ส านักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดล าปาง 

2561 

15 นายพงศกร  สินธุมัด เกียรติบัตร รางวัลที่ 2    
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก 
ประเภทชาย รุ่น 69 
กิโลกรัม ในการแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษา เขต   
การแข่งขันกีฬาที่ 5  

ส านักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดล าปาง 

2561 

16 นายณฐาชิต  ส่งบุญสวาท เกียรติบัตร รางวัลที่ 1    
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก 
ประเภทชาย รุ่น +94 
กิโลกรัม ในการแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษา เขต   
การแข่งขันกีฬาที่ 5  

ส านักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดล าปาง 

2561 

17 นางสาวเดือน  อินค า เกียรติบัตร รางวัลที่ 3    
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก 
ประเภทหญิงรุ่น 44 
กิโลกรัม ในการแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษา เขต    
การแข่งขันกีฬาที่ 5  

ส านักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดล าปาง 

2561 

18 นางสาวณัฐชยา  ปู่มองผ่อ เกียรติบัตร รางวัลที่ 3    
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก
ประเภทหญิง รุ่น 53  
กิโลกรัม ในการแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษา เขต   
การแข่งขันกีฬาที่ 5 

ส านักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดล าปาง 

2561 

19 นางสาวขวัญชนก  พุทธสอน เกียรติบัตร รางวัลที่ 3    
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก
ประเภทหญิง รุ่น 48 
กิโลกรัม ในการแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษา เขต   
การแข่งขันกีฬาที่ 5  

ส านักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดล าปาง 

2561 

31 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล รางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน / ผู้รับมอบ

รางวัล 
ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ 

20 นางสาวสุกัญญา  ปัญญายิง่ เกียรติบัตร รางวัลที่ 3      
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก
ประเภทหญิง รุ่น 69 กิโลกรัม 
ในการแข่งขันกีฬานักเรียน 
นักศึกษา เขตการแข่งขันกีฬา
ที่ 5  

ส านักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดล าปาง 

2561 

21 นางสาวธัญลักษณ์  เทพแก้ว เกียรติบัตร รางวัลที่ 2      
การแข่งขันกีฬายกน้ าหนัก
ประเภทหญิง รุ่น 63 กิโลกรัม 
ในการแข่งขันกีฬานักเรียน 
นักศึกษา เขตการแข่งขันกีฬา
ที่ 5  

ส านักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดล าปาง 

2561 

22 นางสาวธรา รอดเมือง เกียรติบัตร ผู้เข้าร่วม ประเภท
ที่ 10 สิ่งประดษิฐ์ด้าน
นวัตกรรมซอฟ์แวร์และระบบ
สมองฝังตัว การพฒันา
โปรแกรมฐานข้อมูลซ่อมบ ารุง
เร่ืองจักรกล บริษัท
อุตสาหกรรม จ ากัด สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

2561 

23 นายสมชาย  จะวอ 

วุฒิบัตร การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาแกนน า             
จ านวน 36 ชัว่โมง 

ศูนย์คุณธรรม           
(องค์การมหาชน)            

และองค์กรภาคีทั้ง 5 
2561 

24 นายตะวัน  สุขสุวรรณ 
25 นายธีระวุฒิ  ศรีค าซาว 
26 นายจักรพันธ์  ชัยวงค์ 
27 นายชยันต์  เลาว้าง 
28 นายคาร์มิน  กูลา 
29 นายสิทธิโชค  เพ็ญจิต 
30 นายสุชาติ  พะยามะหมี่ 
31 นายเจตริน  กันแก้ว 
32 นายศักรินทร์  อัครภานุวัฒน์ 
33 นางสาวสุชาดา  แซ่ลี้ 
34 นายอนุวัฒน์  เชื้อสะอาด 
35 นางสาวไลลา อารี โมฮัมมัด 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล รางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน / ผู้รับมอบ

รางวัล 
ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ 

36 นางสาวแสงทิพย์  กุลนาธรรม 

วุฒิบัตร การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาแกนน า             
จ านวน 36 ชัว่โมง 

ศูนย์คุณธรรม           
(องค์การมหาชน)            

และองค์กรภาคีทั้ง 5 
2561 

37 นายสาวพัชรีย์  กันทะวงค์ 
38 นายกฤษณะ  กันทะแก้ว 
39 นางสาวสิริรักษ์  เกิดดี 
40 นางสาวโฉมสุดา  เหมยค า 
41 นางสาวเบญจวรรณ  หลวยสขุ 
42 นางสาวปิยะพร  วฒันอาสนเสนา 
43 นางสาวแก้ว ลุงกู่ 
44 นางสาวฐิติกา  ซาวบุญตัน 
45 นางสาวนงลักษณ์  น้อยผ่อง 
46 นายมาพันธ์  สิงห์ขรณ์ 
47 นายจักรพงศ์   รักบ ารุง 

พุทธมามกบัตร  เพ่ือแสดง
ว่าเป็นชาวพุทธผู้มีความ

ศรัทธาเลื่อมใสใน
พระพุทธศาสนาทั้งยึดมั่น
ในหลักธรรมค าสอนของ
องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า
ในการปฏิบัติตนเป็นคนดี   
มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

ประโยชน์สุขแกตนเอง 
ครอบครัวและผู้อื่น 

ตลอดจนเทิดทูนไว้ซึ่ง
สถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 

คณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ 
สภาสังคมสงเคราะห์แห่ง
ประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ พุทธสมาคม –     

ยุวพุทธิสมาคมจังหวัด
เชียงใหม่ 

2561 

48 นายนพัตธร  หม่องน่าน 
49 นายธนัช  ติ๊บซอ 
50 นายอังกฤษ  ทองคุณ 
51 นายวัชนพล  สูตรเลข 
52 นายธีรวัฒน์  ค าเหล็ก 
53 นายฉันทัช  แก้วมาลา 
54 นายชลิต  กูนโน 
55 น.ส.แพรวพรรณ  กอสน 
56 นายผดุงพล  จุงกลาง 
57 นายจ๋ามยุ้น 
58 นายศักดิ์ทุน 
59 นายสมบูรณ์ 
60 นายอานนท์  รัตนอนงค์ 
61 นายชนะพล  มหาวัณท์ 
62 นายชัยพล  มหวัณท์ 
63 นายสุวิชัย  แซ่จาว 
64 นายทูลจิ่ง  ลุงธรรม 
65 น.ส.ธิดารัตน์  คงชม 
66 น.ส.ณัฐชยา  สุขใจ 
67 นายกฤษา  แก้วพงค์ 
68 น.ส.ปาณิสรา  หมอกใส 
69 น.ส.วรัญญา  ทิพเนตร 

 

33 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล รางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน / ผู้รับมอบ

รางวัล 
ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ 

70 น.ส.อัญชลี  ปินตา 

พุทธมามกบัตร  เพ่ือแสดง
ว่าเป็นชาวพุทธผู้มีความ

ศรัทธาเลื่อมใสใน
พระพุทธศาสนาทั้งยึดมั่น
ในหลักธรรมค าสอนของ
องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า

ในการปฏิบัติตนเป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
ประโยชน์สุขแกตนเอง 
ครอบครัวและผู้อื่น 

ตลอดจนเทิดทูนไว้ซึ่ง
สถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 

คณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ 
สภาสังคมสงเคราะห์แห่ง
ประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ พุทธสมาคม –     

ยุวพุทธิสมาคมจังหวัด
เชียงใหม่ 

2561 

71 นายภูตะวัน  เฉลิมวงษ์ 
72 น.ส.สุจิตรา  เกาะสมัน 
73 น.ส.กลัยา  ใฝ่ส าเริงชื่น 
74 นายธนานุรักษ์  โฉดโคกสูง 
75 นายบูรพา  สุรินทร์เหียง 
76 นายเกียรติพิทักษ์  ติ๊บค า 
77 นายกษมา  ชอบรักไทย 
78 น.ส.ประภัสสร  นามไพร 
79 น.ส.เยาวราช  พรมใหม่ 
80 นายพีระยุทธ  วิไล 
81 น.ส.อลิชา  สมแดง 
82 นายศรันย์  บุตรแก้ว 
83 น.ส.สุพรรษา  แซ่ฟุ้ง 
84 น.ส.ดาวผ่องเพ็ญ  สุวรรณชัย 
85 น.ส.อภิญญา จุลศิริ 
86 น.ส.ศิริกาญจน์  ปู่ตือ 
87 น.ส.วนิดาภรณ์  สกุลนี 
88 นายศักดาราม  ค าผาย 
89 น.ส.เมวิกา  ค าเวียง 
90 น.ส.ปริญธิยา  ปู่หล้า 
91 น.ส.ฐิติยา  สุทธเวช 
92 น.ส.พิศธิดา  ประสาร 
93 น.ส.ปัทมวรรณ  กองปิน 
94 น.ส.นพิษฐา  หม่องน่าน 
95 น.ส.พัทธวรรณ  นันชัย 
96 น.ส.ญาณนันท์  จันทร์แก้ว 
97 น.ส.กัญญาลักษณ์  ศรีสวัสดิ์ 
98 น.ส.สุทธดา  พรมพีระ 
99 น.ส.กัญญารัตน์  ชัยยันบูรร์ 

100 น.ส.นิชา  ลุงต๊ะ 
101 น.ส.ใบเฟริน  พรเสพสัก 
102 นายสิรภพ  เล่ฟ์มงคล 
103 น.ส.สิริพร  เดหลุ่ม 
104 น.ส.นฤมล  สอนณรินทร์ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล รางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน / ผู้รับมอบ

รางวัล 
ปี พ.ศ. 
ที่ได้รับ 

105 น.ส.กนกรดา  สุเม็ง พุทธมามกบัตร  เพ่ือแสดงว่า
เป็นชาวพุทธผู้มีความศรัทธา
เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา

ทั้งยึดมั่นในหลักธรรมค าสอน
ขององค์พระสัมมาสัมพุทธ

เจ้าในการปฏิบัติตนเป็นคนดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

ประโยชน์สุขแกตนเอง 
ครอบครัวและผู้อื่น ตลอดจน

เทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

คณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ 
สภาสังคมสงเคราะห์แห่ง
ประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ พุทธสมาคม –     

ยุวพุทธิสมาคมจังหวัด
เชียงใหม่ 

2561 

106 น.ส.เสาวรส  แย้มเจริญวงศ์ 
107 น.ส.ทวยลืน 
108 น.ส.อุษา 
109 น.ส.สว่ยส่า 
110 น.ส.มะน้ า  ไอดี 
111 น.ส.เหงี่ยว 
112 น.ส.วรรณสา  ค าวงษา 
113 น.ส.นงลักษ์  น้อยผ่อง 
114 น.ส.กลัยากร  แซ่ฉิ่น 
115 น.ส.จริยา  อยู่ศรี 
116 น.ส.จารุวรรณ  ศรีวชิัย เกียรติบัตร ได้รับรางวัล

เหรียญทองแดง ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ปวช. “สมุนไพรลูกประคบ
ยกก าลังสอง” การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา-เอสโซ่ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน  

สมาคมวิทยาศาสตร์แห่ง
ประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ บริษัทเอสโซ่
(ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) และส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

2561 
117 น.ส.เขมมิกา  ทองชัย 
118 น.ส.รัดเกล้า  ลุงทอน 

119 น.ส.ผกามาศ  เอ็มอยู่ เกียรติบัตร ได้รับรางวลัเหรียญ
ทองแดง ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวส. 
“น้ ามันนวดสูตรลูกประคบ” 
การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอส
โซ่ ระดับอาชีวศึกษาจงัหวัด
ล าพูน  

สมาคมวิทยาศาสตร์แห่ง
ประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ บริษทัเอสโซ่
(ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) และส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

2561 
120 น.ส.จันทร์ทรา  วงศ์กิจ 
121 น.ส.อัจฉรา  สถิตสุนทร 

121 นางสาวแสงทิพย์  กุลนาธรรม เกียรติบัตร เพื่อแสดงว่าได้เข้า
ร่วมประกวดโครงงาน
สถานศึกษาคุณธรรม  ระดับ
อาชีวศึกษา จังหวัดล าพนู 

ประธานกรรมการ  
อาชีวศึกษาจังหวัดล าพนู 

2561 

122 นางสาวผกามาศ  เอมอยู่ เกียรติบัตร ผู้จัดท าโครงงาน 
เร่ืองน้ ามันนวดสูตรลูกประคบ 
ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง ใน
การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษาระดับ
ภาคเหนือ  คร้ังที่ 28  

รองเลขาธิการ
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

2561 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล รางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน / ผู้รับมอบ

รางวัล 
ปี พ.ศ. 
ที่ได้รับ 

123 นางสาวจันทรา  วงศ์กิจ เกียรติบัตร ผู้จัดท าโครงงาน 
เรื่องน้ ามันนวดสูตรลูก
ประคบ ได้รับรางวัลเหรียญ
ทองแดง ในการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษาระดับภาคเหนือ  
ครั้งที่ 28  

รองเลขาธิการ
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

2561 
124 นางสาวอัจฉรา  สถิตสุนทร 

  
  
  
  
  

125 น.ส.ธวิาแก้ว  เอ่ียมส าอางค์ เกียรติคุณบัตร ในการเป็น
นักเรียนแกนน าในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา ใน
นามเครือข่ายชมรมกล้าดีศรี
ล าพูน 17 สถานศึกษา  

ชมรมกล้าดีศรีล าพูน 2561 
126 นายมนพันธ์  สิงห์ขรณ์ 
127 น.ส.กมลชนก  จันทร์แก้ว 
128 น.ส.จิราภรณ์  ปาลี 

129 นายอัครพงศ์  ปันไหว เกียรติบัตรพระราชทาน 
รางวัลความเป็นเลิศด้าน
อาชีวศึกษา 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 



44 

ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษา 

 
 

ให้สถานศ ึกษาระบ ุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาช ีวศึกษาที่
ร ัฐมนตร ีว่าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการประกาศก าหนด  และสถานศ ึกษาสามารถก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาหร ือประเด ็นการประเม ิน เพ ิ่มเติมตามบริบทของสถานศ ึกษา 
มาตรฐานการศ ึกษาของว ิทยาล ัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน 10 ประเด ็น  
การประเม ินด ังน ี้ 
 
มาตรฐานท ี ่ ๑ ค ุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศ ึกษาอาชีวศ ึกษาท ี่พงึประสงค์ 

 

การจ ัดการอาช ีวศ ึกษา เป็นการจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อพ ัฒนาผู้ส าเร็จการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษาใหม ีความร ู         
ม ีท ักษะและ การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณว ุฒ ิอาช ีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีค ุณธรรม 
จริยธรรม และค ุณล ักษณะ ทีพ่ ึงประสงค ์ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 1.1 ด้านความรู้ 
        ผู้ส าเร็จการศ ึกษาอาช ีวศึกษาม ีความร ูเก ี ่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหล ักการ ทฤษฏ ี และแนว
ปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องก ับสาขาว ิชาท ี ่เร ียน หร ือท างาน  โดยเน้นนความร ูเช ิงทฤษฏ ี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานค ุณว ุฒ ิ อาช ีวศ ึกษาแตล่ะระดับการศึกษา 
 1.2 ด้านท ักษะและการประยุกตใ์ช้ 
                 ผู้ส าเร็จการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษาม ีท ักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท ี ่ 21 ท ักษะว ิชาช ีพ และท ักษะช ีว ิต   
เป็นไป ตามมาตรฐานค ุณว ุฒ ิอาช ีวศ ึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมีความส ุขตามปรัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง และมีส ุขภาวะที่ด ี
 1.3 ด้านค ุณธรรม จร ิยธรรม และค ุณลักษณะท ี่พงึประสงค์ 
                ผู้ส าเร็จการศึกษาอาช ีวศ ึกษาม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม จรรยาบรรณว ิชาช ีพ เจตคต ิและก ิจน ิส ัยที่ดี 
ภ ูม ิใจและร ักษาเอกลักษณ์ของชาต ิไทย เคารพกฎหมาย เคารพส ิทธ ิของผู้อ่ืน ม ีความร ับผ ิดชอบตามบทบาท   
หน้าที ่ของตนเอง ตามระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และ           
มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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  มาตรฐานท ี่ 2  การจัดการอาชีวศ ึกษา 
 

สถานศ ึกษาม ีคร ูท ี ่ม ีค ุณว ุฒ ิการศ ึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนดใช้หล ักส ูตรฐานสมรรถนะ
ในการจ ัด การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่าง       
ม ีประส ิทธ ิภาพ มีความส าเร็จ ในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหร ือหน่วยงานท่ี
ก ากับดูแลสถานศ ึกษา ประกอบด้วยประเด ็น การประเมิน ดังนี้ 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศ ึกษา 
                ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ ชห ล ั ก ส ู ต ฐานสมรรถนะที่สอดคล้องก ับ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง  ช ุ ม ช น  
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ม ีการปร ับปร ุงรายว ิชาเด ิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ ิ่มเต ิม
ให้ทันต่อการเปล ี ่ยนแปลงของเทคโนโลย ีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือก ับ
สถานประกอบการหร ือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจ ัดการเร ียนการสอนอาช ีวศ ึกษา 
       สถานศึกษาม ีคร ูท ี ่ม ีค ุณว ุฒ ิการศึกษาและม ีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ไดร ับการพัฒนาอย่าง 

เป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พรอมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและว ิชาช ีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้ง ว ัยเร ียนและว ัย
ท างาน ตามหล ักส ูตร มาตรฐานค ุณว ุฒ ิ อาชีวศึกษาแต่ละระด ับการศ ึกษา ตามระเบ ียบหรือข้อบังคับ
เก ี ่ยวกับการจ ัดการศึกษาและการประเม ินผลการเร ียนของ แต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล
ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ 

2.3 ด้านการบร ิหารจ ัดการ 
       สถานศึกษาบร ิหารจ ัดการบ ุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท ี ่ หองเร ียน  

หองปฏ ิบ ัต ิการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส ื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ
ของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศ ักยภาพและมีประส ิทธ ิภาพ 

2.4 ด้านการน านโยบายสูการปฏ ิบัต ิ
                สถานศ ึกษาม ีความส าเร็จในการด าเนินการบร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษา ตามนโยบายส าคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ ผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหล ือ ส่งเสริม สน ับสน ุนจากผู้ปกครอง ช ุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครฐัและภาคเอกชน 
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มาตรฐานท ี่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 

สถานศึกษาร่วมมือก ับบ ุคคล ช ุมชน องค์กรต่าง  ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ม ีการ
จัดท านว ัตกรรม ส ิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานว ิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        สถานศ ึกษาม ีการสร้างความร่วมมือก ับบ ุคคล ช ุมชน องค์กรต่าง ๆ ท ั ้งในประเทศและ 
ต่างประเทศในการจ ัดการศ ึกษา การจ ัดทร ัพยากรทางการศ ึกษา กระบวนการเร ียนร ู การบร ิการทาง
ว ิชาการและว ิชาช ีพ โดยใช้ เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ ื่อพ ัฒนาผ ูเรียนและคนในช ุมชนส ูส ังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ดานนว ัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานว ิจ ัย 
       สถานศึกษาส่งเสริมสน ับสน ุนให้ม ีการจัดท านว ัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสรางสรรค  

งานว ิจ ัย โดย ผ ูบร ิหาร ครู  บ ุคลากรทางการศึกษา ผ ูเร ียน หร ือร่วมกับบ ุคคล ช ุมชน องค์กรต่าง ๆ ทีส่ามารถ
น าไปใช้ประโยชนไดตาม ว ัตถ ุประสงค ์และเผยแพรส ูสาธารณชน 
 
 
 

มาตรฐานท ี ่ ๔  การขับเคลื่อนวัฒนธรรม 
 

วัฒนธรรมองค์กรเป็นระบบของค่านิยมและความเชื่อร่วมกันของบุคลากรภายในวิทยาลัย 
การปลูกฝังวัฒนธรรมเก่า  สนับสนุนวัฒนธรรมใหม่  ด้วยการสร้างบรรยากาศในการท างาน   การจัดการเรียน
การสอน  เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เอ้ือต่อการบริหารจัด
การศึกษาของวิทยาลัย ต้องมีแนวทางการขับเคลื่อนยุค 4.0 ด้วยอุดมการณ์ของวิทยาลัย “เรียนเด่น กีฬาดี    
มีมารยาท พัฒนาชาติ และตนเอง” ก่อให้เกิดทักษะอันเป็นเลิศในการท างานเป็นทีม ตลอดจนจิตวิญญาณใน
การท างาน มีความรัก ความสามัคคี ความร่วมใจเป็นหนึ่งเดียวกัน ซึ่งจะเกิดประสิทธิผลต่อวิทยาลัย(วิทยาลัยฯ 
มี Best Practice เกี่ยวกับด าเนินการตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579  ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม) 
    4.1 ด้านการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
         วัฒนธรรมองค์กรเป็นระบบค่านิยมและความเชื่อร่วมกัน ซึ่งมีความสัมพันธ์กับบุคลากรของ
วิทยาลัย โครงสร้างองค์กรและระบบควบคุมที่ให้เกิดบรรทัดฐานทางพฤติกรรมส่งเสริมให้วิทยาลัยประสบ
ความส าเร็จในการบริหารจัดการการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39 



47 

สวนท ี่ 4 
ผลการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาตามมาตรฐานการศ ึกษาของ
สถานศ ึกษา 
 

 

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเรจ็การศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์
4.1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
1) ด้านความรู ้

              ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ตาม 
รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ปรากฏผลดังนี ้

1.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
     1.1.1) เชิงปริมาณ 

- จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 แรกเข้า 199 คน สำเร็จการศึกษา 113 คน 
- จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 แรกเข้า 123 คน สำเร็จการศึกษา 92 คน 

1.1.2) เชิงคุณภาพ 
- ผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. คิดเป็นร้อยละ 56.78 
- ผู้สำเร็จการศึกษา ปวส. คิดเป็นร้อยละ 74.76 

            คิดเป็นผู้สำเร็จการศกึษารวม ทั้ง ปวช. และ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 63.66   
โดยผลผู้สำเร็จการศึกษา รวม ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 2561 มากกว่าปีการศึกษา 2560 คิดเป็น    
ร้อยละ 11.10  

ระดับคุณภาพด ี 
1.1.3) ผลสะท้อน 

      ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถ ตรงตามหลักการ ทฤษฎี แนวทางในการปฏิบัติ
ในสาขาที่เรียน  สามารถน าความรู้ไปใช้ในงานได้  สถานประกอบการมีความพึงพอใจ  ร้อยละ 83.40 

 
1.2) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
       1.2.1) เชิงปริมาณ 

- จำนวนผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเปน็ผู้ประกอบการ จ านวน 136 คน 
- จ านวนผูเ้รียนประสบความส าเร็จสู่การเปน็ผู้ประกอบการ จ านวน 113 คน  

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
1.2.2) คณุภาพ 

ผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
คิดเป็นร้อยละ 97.79 

1.2.3) ผลสะท้อน 
จากผลการส ่ง เสร ิมสน ับสน ุนและพ ัฒนา ผ ู ้เ ร ียนให ้ม ีสมรรถนะในการเป ็น

ผู ้ประกอบการ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู ้ มีทักษะขากการเรียนการสอน การเข้ารับการอบรม สามารถ
ประสบความส าเร็จเป็นผู้ประกอบการได้ 
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1.3) ผลงานของผู้เรียนดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
1.3.1) เชิงปริมาณ 

จ านวนผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย มีจ านวนทั้งสิ้น  
54 ชิ้นงาน 

1.3.2) เชิงคุณภาพ 
รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยแยก 

การประกวดตามที่ต่าง ๆ ดังนี้ 
- ผลงานการประกวดภายในสถานศึกษา มีจ านวน 54 ชิ้นงาน 
- ผลงานที่เข้าประกวดระดับ อศจ. จังหวัดล าพูน ในงาน “ประชารัฐร่วม พัฒนาสุดยอด 

นวัตกรรมอาชีวศึกษา” ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและเกษตร ล าพูน ในวันจันทร์ที่  25 ตุลาคม 2561 ประกวด
ทั้งหมด 9 ชิ้นได้  2  เหรียญเงิน 2 เหรียญทองแดงคิดเป็น44 % ของที่ได้รางวัลเทียบกับที่ส่งประกวดทั้งหมด 

- ผลงานที่เข้าประกวดระดับภาค  จังหวัดเชียงใหม่ในงาน “สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา” ระหว่างวันที่ 3-7 มกราคม 2561 ณ วิทยาลัยโปลิเทคนิคลานนา สรุปส่งประกวดทั้งหมด 4 ชิ้น
ไมไ่ด้รับรางวัล  

- ผลงานส่งเข้าประกวดในงานแข่งขันทักษะวิชาชีพวิทยาลัยเทคโนโลยีเอกชน กลุ่ม
ภาคเหนือ  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิษณุโลก  7 - 8 กุมภาพันธ์ 2562 สรุปทั้งหมด 11 ชิ้น  
1 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน 6 เหรียญทองแดง คิดเป็นร้อยละ 100 ที่ได้รับรางวัล 
สรุปการส่งประกวดทั้ง 3 รายการรวมส่ง 24 ชิ้นได้รางวัล 15 ชิ้นคิดเป็นได้รับรางวัลร้อยละ  62.5       
 ระดับคุณภาพดีเลิศ 

1.3.3) ผลสะท้อน 
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ได้น าไปใช้ประโยชน์จริงตามความ

ต้องการของชุมชน รวมถึงการเผยแพร่นวัตกรรมในงานวันวิชาการของทางวิทยาลัยส่วนชิ้นงานที่ผ่านการประกวด
เข้ารอบก็เผยแพร่  ทางเว็บ thaiinvention.net 
 

1.4) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
1.4.1) เชิงปริมาณ 

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ จำนวน 91 คน จาก
จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 780 คน คิดเป็นร้อยละ 11.66 

1.4.2) เชิงคุณภาพ 
ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพวิทยาลัยเทคโนโลยีเอกชน กลุ่มภาคเหนือ 
1. จัดประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพในสถานศึกษา 
2. ผลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ส่งผลงานเข้าประกวด 11 ชิ้น  

ได้รับรางวัล 11 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน 6 เหรียญทองแดง คิดเป็นร้อยละ 100  
3. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาช่างยนต์ (ระดับปวช. 9 คน ) วิชางานเครื่อง

ล่างและส่งก าลังรถยนต์ เครื่องยนต์เล็ก เครื่องยนต์แก๊สโซลีน 3 เหรียญทองแดง 3 เหรียญเงิน งานจักรยานยนต์ 
ปรับอากาศยานยนต์ 3 เหรียญทองแดง) 
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4. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชพี สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส ์(ระดบัปวช. 5 คน ระดบัปวส. 
1 คน ) วิชาวงจรอิเล็กทรอนิกส์ วชิาเครื่องเสยีง วชิาวงจรดจิิตอล รางวัล 2 เหรียญทอง 1 เหรียญทองแดง 
วิชาการติดตั้งดาวเทียม รางวลั 1 เหรยีญทองแดง 
                            5. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน (ระดับปวช. 4 คน) วิชางานฝึก
ฝีมือ วิชางานเขียนแบบเทคนิคพ้ืนฐานเบื้องต้น วิชางานเชื่อมไฟฟ้ารางวัล 2 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน 

6. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาช่างก่อสร้าง (ระดับปวช. 3 คน) วิชาการ
ประกอบอาชีพอิสระรางวัล เหรียญเงิน 

7. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาการบัญชี (ระดับปวช.3 คน ระดับปวส. 1 คน) 
วิชาการบัญชี รางวัลเหรียญทอง และ เหรียญเงิน 

8. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ระดับปวช. 3 คน ระดับ
ปวส. 1 คน) วิชาการใช้โปรแกรมน าเสนอข้อมูลวิชาการใช้โปรแกรมประมวลผลค า รางวัล 2 เหรียญทอง 
วิชาการใช้โปรแกรมน าเสนอข้อมูล รางวัล เหรียญเงิน 

9. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาการท่องเที่ยว (ระดับปวช. 3 คน) วิชาการ
จัดท าและน าเสนอ รายการน าเที่ยว รางวัลเหรียญทอง 

10. วิชาชีพ ประเภทกีฬาฟุตซอล ระดับ ปวช. และ ปวส. 12 คน รางวัลเหรียญ
ทองแดง  
          11. การแข่งขันทักษะวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน จ านวน 5 รายวิชา 
 - เครื่องยนต์เล็ก    ได้รางวัลรองชนะเลิศ  2 คน  ทองแดง 
 - ถอดประกอบจักรยานยนต์ ได้รางวัลรองชนะเลิศ  2 คน  ทองแดง 
 - เครื่องเสียง   ได้รางวัลรองชนะเลิศ  2 คน  ทองแดง 
 - แผนการจัดน าเที่ยวระดับ ปวช. ได้รับรางวัลชนะเลิศ  3 คน  เงิน (เป็นตัวแทนแข่งขันระดับภาค) 
 - แผนการจัดน าเที่ยวระดับ ปวส. ได้รับรางวัลชนะเลิศ  3 คน  เงิน (เป็นตัวแทนแข่งขันระดับภาค) 

ระดับคุณภาพดีเลิศ 
1.4.3) ผลสะท้อน 

พบว่า รางวัลที่ผู้เรียนได้รับจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ เป็นรางวัลที่รับประกันได้ว่า
นักเรียน นักศึกษา ตัวแทนที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมแข่งขันมีความรู้ ความสามารถ ด้านความรู้ ด้านทักษะ
และการประยุกต์ใช้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สร้างชื่อเสียงให้วิทยาลัย ผลงานที่
ได้รับรางวัลน าไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา และชุมชน เป็นต้นแบบส าหรับใช้พัฒนาต่อไป 
 

1.5) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
    1.5.1) เชิงปริมาณ 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับ ปวช.3  จ านวน   
103 คน จากจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรจ านวน 128 คน 
จ านวนผู้เรียนที่ผ่านประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับ ปวส.2 จ านวน 111 คน จากจ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรจ านวน 136 คน   

1.5.2) เชิงคุณภาพ 
       ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  ระดับ ปวช.3 คิดเป็น 

ร้อยละ 80.47 ระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 81.61 ภาพรวมของสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 81.06  
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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1.5.3) ผลสะท้อน 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกสูง แสดงให้เห็นถึง

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามนโยบาย 3R  8C  เข้าท างานหรือฝึกอาชีพ              
ปีการศึกษา 2560 สถานประกอบการมีระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา คิดเป็น         
ร้อยละ 83.40 
 

1.6) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศกึษา (V-NET) 
1.6.1) เชิงปริมาณ 

จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)    
พบว่า ระดับ ปวช.3 ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวน 122 คน       
มีผู้เข้าสอบ จ านวน 118 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 98 คน ระดับ ปวส. 2 ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวน 145 คน มีผู้เข้าทดสอบ จ านวน 123 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 
93 คน 

1.6.2) เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา         

(V-NET)  พบว่าระดับ ปวช.3 และ ระดับ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
จ านวน 267 คน มีผู้เรียนที่ได้คะแนน ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จ านวน 191 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 71.53   

ระดับคุณภาพดีเลิศ  
1.6.3) ผลสะท้อน 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ให้การยอมรับที่สถานศึกษา          
มีผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  มีผู้เรียนระดับ ปวช.3 และ    
ปวส.2 ที่มีผลการทดสอบสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประชาติ 
 

1.7) การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
1.7.1) เชิงปริมาณ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่  3          
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ จ านวน 119 คน จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 120 คน คิดเป็นร้อยละ 99.16 และจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2  ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 97 คน จากจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา 97 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.7.2) เชิงคุณภาพ 
จ านวนผู ้ส าเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีจ านวน 217 คน ได้งานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ จ านวน 216 คน        
คิดเป็นร้อยละ 99.53  

ระดับคุณภาพดีเลิศ 
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1.7.3) ผลสะท้อน 
พบว่าสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ให้การยอมรับในคุณภาพของ

ผู้ส า เร็จการศึกษา ยกย่องสถานศึกษาในการส่ง เสริมสนับสนุนให้ผู้ ส า เร็ จการศึกษา มีงานท า                     
ในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน การประกอบอาชีพอิสระ แลการศึกษาต่อ มีผลการ
ประเมินระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 83.40 
 

2) ด้านทักษะการประย ุกต์ใช้  
ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร ็จการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษาที่พ ึงประสงค ์ด ้านท ักษะและการ

ประยุกต์ใช้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ วิทยาลัยเทคโนโลยหีมู่บ้านครูภาคเหนือ ปรากฏผลดังนี ้
2.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

2.1.1) เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 แรกเข้า 199 คน สำเร็จการศึกษา 113 คน 
- จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 แรกเข้า 123 คน สำเร็จการศึกษา 92 คน 

2.1.2) เชิงคุณภาพ 
- ผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. คิดเป็นร้อยละ 56.78 
- ผู้สำเร็จการศกึษา ปวส. คิดเป็นร้อยละ 74.76 

คิดเป็นผู้สำเร็จการศึกษารวม ทั้ง ปวช. และ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 63.66   
โดยผลผู้สำเร็จการศึกษา รวม ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 2561 มากกว่าปีการศึกษา 2560 คิดเป็น 
ร้อยละ 11.10  

ระดับคุณภาพดี   
2.1.3) ผลสะท้อน 

ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะที่จ าเป็น ในศตวรรษท่ี 21 ผู้เรียนมีการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
และได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เช่น  การท าโครงงาน  การผลิตนวัตกรรม  การท างานวิจัย  
มีทักษะวิชาชีพ  และทักษะชีวิต  สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  และสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข  สถานประกอบการมีความพึงพอใจร้อยละ  83.40 
 

2.2) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
2.2.1) เชิงปริมาณ 

- จำนวนผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเปน็ผู้ประกอบการ จ านวน 136 คน 
- จำนวนผูเ้รียนประสบความส าเร็จสู่การเปน็ผู้ประกอบการ จ านวน 113 คน  

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
2.2.2) เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสูก่ารเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
คิดเป็นร้อยละ 97.79 

2.2.3) ผลสะท้อน 
จากผลการส ่งเสร ิมสนับสนุนและพัฒนาผู ้เร ียนให้ม ีสมรรถนะในการเป ็น

ผู ้ประกอบการ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู ้ มีทักษะขากการเรียนการสอน การเข้ารับการอบรม สามารถ
ประสบความส าเร็จเป็นผู้ประกอบการได้ 
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2.3) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
2.3.1) เชิงปริมาณ 

จ านวนผลงาน นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจั ย มีจ านวนทั้งสิ้น     
54 ชิ้นงาน 

2.3.2) เชิงคุณภาพ 
รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยแยก 

การประกวดตามที่ต่าง ๆ ดังนี้ 
- ผลงานการประกวดภายในสถานศึกษา มีจ านวน 54 ชิ้นงาน 
- ผลงานที่เข้าประกวดระดับ อศจ. จังหวัดล าพูน ในงาน “ประชารัฐร่วม พัฒนาสุด

ยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและเกษตร ล าพูน ในวันจันทร์ที่  25 ตุลาคม 2561 ประกวด
ทั้งหมด 9 ชิ้นได้  2  เหรียญเงิน 2 เหรียญทองแดงคิดเป็น 44 % ของที่ได้รางวัลเทียบกับที่ส่งประกวดทั้งหมด 

- ผลงานที่เข้าประกวดระดับภาค  จังหวัดเชียงใหม่ในงาน “สุดยอดนวัตกรรม 
อาชีวศึกษา” ระหว่างวันที่ 3 - 7 มกราคม 2561 ณ วิทยาลัยโปลิเทคนิคลานนา สรุปส่งประกวดทั้งหมด  
4 ชิ้นไม่ได้รับรางวัล  

- ผลงานส่งเข้าประกวดในงานแข่งขันทักษะวิชาชีพวิทยาลัยเทคโนโลยีเอกชน  
กลุ่มภาคเหนือ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิษณุโลก  7 - 8 กุมภาพันธ์ 2562 สรุปทั้งหมด 11 ชิ้น  
1 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน 6 เหรียญทองแดงคิดเป็นร้อยละ 100 ที่ได้รับรางวัล 
สรุปการส่งประกวดทั้ง 3 รายการรวมส่ง 24 ชิ้นได้รางวัล 15 ชิ้นคิดเป็นได้รับรางวัลร้อยละ  62.5       

ระดับคุณภาพดีเลิศ 
2.3.3) ผลสะท้อน 

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ได้น าไปใช้ประโยชน์จริงตามความ
ต้องการของชุมชน รวมถึงการเผยแพร่นวัตกรรมในงานวันวิชาการของทางวิทยาลัยส่วนชิ้นงานที่ผ่านการประกวด
เข้ารอบก็เผยแพร่  ทางเว็บ thaiinvention.net 
 

2.4) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
2.4.1) เชิงปริมาณ 

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ จำนวน 91 คน  
จากจ านวนผู้เรียน ทั้งหมด 780 คน คิดเป็นร้อยละ 11.66 

2.4.2) เชิงคุณภาพ 
ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพวิทยาลัยเทคโนโลยีเอกชน กลุ่มภาคเหนือ 
1. จัดประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพในสถานศึกษา 
2. ผลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ส่งผลงานเข้าประกวด 11 ชิ้น  

ได้รับรางวัล 11 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน 6 เหรียญทองแดง คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาช่างยนต์ (ระดับปวช. 9 คน ) วิชางาน 

เครื่องล่างและส่งก าลังรถยนต์ เครื่องยนต์เล็ก เครื่องยนต์แก๊สโซลีน 3 เหรียญทองแดง 3 เหรียญเงิน  
งานจักรยานยนต์ ปรับอากาศยานยนต์ 3 เหรียญทองแดง) 
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4. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (ระดับปวช. 5 คน ระดับ 
ปวส. 1 คน ) วิชาวงจรอิเล็กทรอนิกส์ วิชาเครื่องเสียง วิชาวงจรดิจิตอล รางวัล 2 เหรี ยญทอง 1 เหรียญ
ทองแดง วิชาการติดตั้งดาวเทียม รางวัล 1 เหรียญทองแดง 

5. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน (ระดับปวช. 4 คน)          
วิชางานฝึกฝีมือ วิชางานเขียนแบบเทคนิคพ้ืนฐานเบื้องต้น วิชางานเชื่อมไฟฟ้ารางวัล 2 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน 

6. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  (ระดับปวช. 3 คน)        
วิชาการประกอบอาชีพอิสระรางวัล เหรียญเงิน 

7. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาการบัญชี (ระดับปวช.3 คน ระดับปวส.1 คน) 
วิชาการบัญชี รางวัลเหรียญทอง และ เหรียญเงิน 

8. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ระดับปวช. 3 คน  
ระดับปวส. 1 คน) วิชาการใช้โปรแกรมน าเสนอข้อมูลวิชาการใช้โปรแกรมประมวลผลค า รางวัล 2 เหรียญทอง 
วิชาการใช้โปรแกรมน าเสนอข้อมูล รางวัล เหรียญเงิน 

9. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาการท่องเที่ยว (ระดับปวช. 3 คน) 
วิชาการจัดท าและน าเสนอ รายการน าเที่ยว รางวัลเหรียญทอง 

10. วิชาชีพ ประเภทกีฬาฟุตซอล ระดับ ปวช. และ ปวส. 12 คน รางวัลเหรียญ 
ทองแดง  
           11. การแข่งขันทักษะวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน จ านวน 5 รายวิชา 
 - เครื่องยนต์เล็ก    ได้รางวัลรองชนะเลิศ  2 คน  ทองแดง 
 - ถอดประกอบจักรยานยนต์ ได้รางวัลรองชนะเลิศ  2 คน  ทองแดง 
 - เครื่องเสียง   ได้รางวัลรองชนะเลิศ  2 คน  ทองแดง 
 - แผนการจัดน าเที่ยวระดับ ปวช. ได้รับรางวัลชนะเลิศ  3 คน  เงิน(เป็นตัวแทนแข่งขันระดับภาค) 
 - แผนการจัดน าเที่ยวระดับ ปวส. ได้รับรางวัลชนะเลิศ  3 คน  เงิน(เป็นตัวแทนแข่งขันระดับภาค) 

ระดับคุณภาพดีเลิศ 
 2.4.3) ผลสะท้อน 

พบว่า รางวัลที่ผู้เรียนได้รับจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ เป็นรางวัลที่รับประกันได้
ว่านักเรียน นักศึกษา ตัวแทนที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมแข่งขันมีความรู้ ความสามารถ ด้านความรู้ ด้านทักษะ
และการประยุกต์ใช้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สร้างชื่อเสียงให้วิทยาลัย ผลงาน 
ที่ได้รับรางวัลน าไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา และชุมชน เป็นต้นแบบส าหรับใช้พัฒนาต่อไป 
 

2.5) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2.5.1) เชิงปริมาณ 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  ระดับ ปวช.3 จ านวน 
103  คน จากจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรจ านวน 128 คน 
จ านวนผู้เรียนที่ผ่านประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับ ปวส.2 จ านวน 111 คน จากจ านวนผู้เรียน 
ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรจ านวน 136 คน   

2.5.2) เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  ระดับ ปวช.3  

คิดเป็นร้อยละ 80.47 ระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 81.61 ภาพรวมของสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 81.06  
 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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2.5.3) ผลสะท้อน 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกสูง แสดงให้เห็นถึง

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามนโยบาย 3 R 8 C เข้าท างานหรือฝึกอาชีพ            
ปีการศึกษา 2560 สถานประกอบการมีระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา คิดเป็น 
ร้อยละ 81.06 

 
2.6) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศกึษา (V-NET) 

2.6.1) เชิงปริมาณ 
จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)    

พบว่า ระดับ ปวช.3 ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวน 122 คน       
มีผู้เข้าสอบ จ านวน 118 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 98 คน ระดับ ปวส. 2 ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวน 145 คน มีผู้เข้าทดสอบ จ านวน 123 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 
93 คน 

2.6.2) เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา         

(V-NET)  พบว่าระดับ ปวช.3 และ ระดับ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
จ านวน 267 คน มีผู้เรียนที่ได้คะแนน ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จ านวน 191 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 71.53   

ระดับคุณภาพดีเลิศ  
2.6.3) ผลสะท้อน 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ให้การยอมรับที่สถานศึกษา          
มีผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  มีผู้เรียนระดับ ปวช.3 และ    
ปวส.2 ที่มีผลการทดสอบสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประชาติ 
 

2.7) การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
2.7.1) เชิงปริมาณ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่  3          
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ จ านวน 119 คน จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 120 คน คิดเป็นร้อยละ 99.16 และจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2  ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 97 คน จากจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา 97 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2.7.2) เชิงคุณภาพ 
จ านวนผู ้ส าเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีจ านวน 217 คน ได้งานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ จ านวน 216 คน        
คิดเป็นร้อยละ 99.53  

ระดับคุณภาพดีเลิศ 
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2.7.3) ผลสะท้อน 
พบว่าสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ให้การยอมรับในคุณภาพ

ของผู้ส าเร็จการศึกษา ยกย่องสถานศึกษาในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษา มีงานท า                     
ในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน การประกอบอาชีพอิสระ แลการศึกษาต่อ มีผลการ
ประเมินระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 83.40 
 

3) ด้านคุณธรรม จริยธรร ม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์ 
3.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

3.1.1) เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 แรกเข้า 199 คน สำเร็จการศึกษา 113 คน 
- จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 แรกเข้า 123 คน สำเร็จการศึกษา 92 คน 

3.1.2) เชิงคุณภาพ 
- ผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. คิดเป็นร้อยละ 56.78 
- ผู้สำเร็จการศึกษา ปวส. คิดเป็นร้อยละ 74.76 
คิดเป็นผู้สำเร็จการศกึษารวม ทั้ง ปวช. และ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 63.66   

โดยผลผู้สำเร็จการศึกษา รวม ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 2561 มากกว่าปีการศึกษา 2560 คิดเป็น    
ร้อยละ 11.10   

ระดับคุณภาพดี   
3.1.3)  ผลสะท้อน 

ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตรงตามหลักการ ทฤษฎี แนวทางในการ
ปฏิบัติในสาขาที่เรียน สามารถน าความรู้ไปใช้ในงานได้สถานประกอบการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 83.40 
 
 3.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
         3.2.1) เชิงปริมาณ 
                           จ านวนผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม และค่าอันพึงประสงค์จ านวนทั้งสิ้น ระดับ ปวช. 
๔๑๖ คน ระดับ ปวส. 364 คนรวมทั้งสิ้น 780 คน 
         3.2.2) เชิงคุณภาพ 
                               ร้อยละ ผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม และค่าอันพึงประสงค์คิดเป็นร้อยละ 93.07 ของ
ผู้ที่ผ่านการประเมินผล  

ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
         3.2.3) ผลสะท้อน 
                             ทางวิทยาลัยได้รับความชื่นชมจากบุคคลภายนอกและได้รางวัลต่าง ๆ จากหน่วยงาน
ภายนอก อันได้แก่ 
   - รางวัลโครงการส่งเสริมคุณธรรมและวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน จากสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ  
  - รางวัลสถานศึกษาคุณธรรม จาก อศจ.จังหวัดล าพูน  
  - น.ส.แสงทิพย์  กุลนาธรรม นักศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับพระราชทานรางวัล 
“ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา” จาก สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
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3.3) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
3.3.1) เชิงปริมาณ 

- จำนวนผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเปน็ผู้ประกอบการ จ านวน 136 คน 
- จำนวนผูเ้รียนประสบความส าเร็จสู่การเปน็ผู้ประกอบการ จ านวน 113 คน  

3.3.2) เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

คิดเป็นร้อยละ 97.79 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

3.3.3) ผลสะท้อน 
จากผลการส ่ง เสร ิมสน ับสน ุนและพัฒนาผ ู ้เร ียนให ้ม ีสมรรถนะในการเป ็น

ผู ้ประกอบการ ผู ้เรียนได้รับการเรียนรู ้ มีทักษะจากการเรียนการสอน การเข้ารับการอบรม สามารถ
ประสบความส าเร็จเป็นผู้ประกอบการได้ 
 

3.4) ผลงานของผู้เรียนดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
3.4.1) เชิงปริมาณ 

จ านวนผลงาน นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย มีจ านวนทั้งสิ้น     
54 ชิ้นงาน 

3.4.2) เชิงคุณภาพ 
รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยแยก 

การประกวดตามที่ต่าง ๆ ดังนี้  
- ผลงานประกวดภายในสถานศึกษา มีจ านวน 54 ชิ้นงาน 
- ผลงานที่เข้าประกวดระดับ อศจ. จังหวัดล าพูน ในงาน “ประชารัฐร่วม พัฒนาสุดยอด 

นวัตกรรมอาชีวศึกษา” ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและเกษตร ล าพูน ในวันจันทร์ที่  25 ตุลาคม 2561 ประกวด
ทั้งหมด 9 ชิ้นได้  2  เหรียญเงิน 2 เหรียญทองแดงคิดเป็น44 % ของที่ได้รางวัลเทียบกับที่ส่งประกวดทั้งหมด 

- ผลงานที่เข้าประกวดระดับภาค  จังหวัดเชียงใหม่ในงาน “สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา” ระหว่างวันที่ 3-7 มกราคม 2561 ณ วิทยาลัยโปลิเทคนิคลานนา สรุปส่งประกวดทั้งหมด  
4 ชิ้นไม่ได้รับรางวัล  

- ผลงานส่งเข้าประกวดในงานแข่งขันทักษะวิชาชีพวิทยาลัยเทคโนโลยีเอกชน  
กลุ่มภาคเหนือ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิษณุโลก  7 - 8 กุมภาพันธ์ 2562 สรุปทั้งหมด 11 ชิ้น  
1 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน 6 เหรียญทองแดง คิดเป็นร้อยละ 100 ที่ได้รับรางวัล 
สรุปการส่งประกวดทั้ง 3 รายการรวมส่ง 24 ชิ้นได้รางวัล 15 ชิ้นคิดเป็นได้รับรางวัลร้อยละ  62.5 

ระดับคุณภาพดีเลิศ 
3.4.3) ผลสะท้อน 

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ได้น าไปใช้ประโยชน์จริงตามความ
ต้องการของชุมชน รวมถึงการเผยแพร่นวัตกรรมในงานวันวิชาการของทางวิทยาลัยส่วนชิ้นงานที่ผ่านการประกวด
เข้ารอบก็เผยแพร่  ทางเว็บ thaiinvention.net 
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3.5) ผลการแข่งขันทักษะว ิชาชีพ 
3.5.1) เชิงปริมาณ 

จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 91 คน จากจ านวน 
ผู้เรียน ทั้งหมด 780  คน คิดเป็นร้อยละ 11.66 

3.5.2) เชิงคุณภาพ 
ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพวทิยาลัยเทคโนโลยเีอกชน กลุ่มภาคเหนือ 
1. จัดประกวดแข่งขันทักษะวชิาชีพในสถานศึกษา 
2. ผลการประกวดนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ ส่งผลงานเข้าประกวด 11 ชิ้น  

ได้รับรางวัล 11 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน 6 เหรียญทองแดง คิดเป็นร้อยละ 100  
3. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชพี สาขาวชิาชา่งยนต์ (วิชางานเครื่องล่างและส่งก าลัง 

รถยนต์ เครื่องยนต์เล็ก เครื่องยนต์แก๊สโซลีน ระดับ ปวช. รวม 9 คน 3 เหรียญทองแดง 3 เหรียญเงิน      
งานจักรยานยนต์ ปรับอากาศยานยนต์ 3 เหรียญทองแดง) 

4. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชพี สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส ์(วชิาวงจรอิเล็กทรอนิกส ์ 
วิชาเครื่องเสยีง วชิาวงจรดิจติอล ระดับ ปวช. 5 คน รางวลั 2 เหรยีญทอง 1 เหรยีญทองแดง วชิาการติดตั้ง
ดาวเทียม ระดับ ปวส. 2 คน รางวลั 1 เหรียญทองแดง 

5. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน (วิชางานฝึกฝีมือ วิชางานเขียน
แบบเทคนิคพ้ืนฐานเบื้องต้น วิชางานเชื่อมไฟฟ้า ระดับ ปวช. 4 คน รางวัล 2 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน 

6. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชพี สาขาวชิาชา่งก่อสร้าง (วิชาการประกอบอาชีพ 
อิสระ ระดับ ปวช. 3 คน รางวัล เหรียญเงิน) 

7. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชพี สาขาวชิาการบัญช ี(วชิาการบัญช ีระดับ ปวช.3  
3 คน รางวัลเหรียญทอง วิชาการบัญช ีระดับ ปวส. 1 คน เหรียญเงิน) 

8. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชพี สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ (วิชาการใชโ้ปรแกรม 
น าเสนอข้อมูลวิชาการใชโ้ปรแกรมประมวลผลค า ระดับ ปวช. 3 คน รางวลั 2 เหรียญทอง วิชาการใช้
โปรแกรมน าเสนอข้อมูล ระดับ ปวส. 2 คน รางวัล เหรียญเงิน) 

9. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชพี สาขาวชิาการท่องเที่ยว (วิชาการจัดท าและน าเสนอ 
รายการน าเที่ยว ระดับ ปวช. 3 คน รางวัลเหรียญทอง) 

10. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทกีฬาฟุตซอล ระดับ ปวช. และ ปวส.  
12 คน รางวลัเหรียญทองแดง  
          11. การแข่งขันทักษะวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน จ านวน 5 รายวิชา 
 - เครื่องยนต์เล็ก    ได้รางวัลรองชนะเลิศ  2 คน  ทองแดง 
 - ถอดประกอบจักรยานยนต์ ได้รางวัลรองชนะเลิศ  2 คน  ทองแดง 
 - เครื่องเสียง   ได้รางวัลรองชนะเลิศ  2 คน  ทองแดง 
 - แผนการจัดน าเที่ยวระดับ ปวช. ได้รับรางวัลชนะเลิศ  3 คน  เงิน(เป็นตัวแทนแข่งขันระดับภาค) 
 - แผนการจัดน าเที่ยวระดับ ปวส. ได้รับรางวัลชนะเลิศ  3 คน  เงิน(เป็นตัวแทนแข่งขันระดับภาค) 

ระดับคุณภาพดีเลิศ 
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3.5.3) ผลสะท้อน 
พบว่า รางวัลที่ผู้เรียนได้รับจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ เป็นรางวัลที่รับประกันได้ว่า

นักเรียน นักศึกษา ตัวแทนที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมแข่งขันมีความรู้ ความสามารถ ด้านความรู้ ด้านทักษะ
และการประยุกต์ใช้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สร้างชื่อเสียงให้วิทยาลัย ผลงานที่
ได้รับรางวัลน าไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา และชุมชน เป็นต้นแบบส าหรับใช้พัฒนาต่อไป 
 

3.6) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
3.6.1) เชิงปริมาณ 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  ระดับ ปวช.3 จ านวน 
103  คน จากจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรจ านวน 128 คน 
จ านวนผู้เรียนที่ผ่านประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอแรก ระดับ ปวส.2 จ านวน 111 คน จากจ านวนผู้เรียน 
ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรจ านวน 136 คน 

3.6.2) เชิงคุณภาพ 
                              ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  ระดับ ปวช.3  
คิดเป็นร้อยละ 80.47 ระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 81.61  ภาพรวมของสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 81.06  
 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

3.6.3) ผลสะท้อน 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกสูง แสดงให้เห็นถึง

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามนโยบาย 3R 8C เข้าท างานหรือฝึกอาชีพ              
ปีการศึกษา 2560 สถานประกอบการมีระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา คิดเป็น          
ร้อยละ 83.40 
 

3.7) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
3.7.1) เชิงปริมาณ 

จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)    
พบว่า ระดับ ปวช.3 ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวน 122 คน       
มีผู้เข้าสอบ จ านวน 118 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 98 คน ระดับ ปวส. 2 ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวน 145 คน มีผู้เข้าทดสอบ จ านวน 123 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 
93 คน 

3.7.2) เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา         

(V-NET)  พบว่าระดับ ปวช.3 และ ระดับ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
จ านวน 267 คน มีผู้เรียนที่ได้คะแนน ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จ านวน 191 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 71.53   

ระดับคุณภาพดีเลิศ  
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3.7.3) ผลสะท้อน 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ให้การยอมรับที่สถานศึกษา          

มีผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  มีผู้เรียนระดับ ปวช.3 และ    
ปวส.2 ที่มีผลการทดสอบสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประชาติ 
 

3.8) การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
3.8.1) เชิงปริมาณ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่  3          
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ จ านวน 119 คน จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 120 คน คิดเป็นร้อยละ 99.16 และจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2  ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 97 คน จากจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา 97 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

3.8.2) เชิงคุณภาพ 
จ านวนผู ้ส าเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิช าชีพ(ปวช.) และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีจ านวน 217 คน ได้งานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ จ านวน 216 คน        
คิดเป็นร้อยละ 99.53  

ระดับคุณภาพดีเลิศ 
3.8.3) ผลสะท้อน 

พบว่าสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ให้การยอมรับในคุณภาพของ
ผู้ส า เร็จการศึกษา ยกย่องสถานศึกษาในการส่ง เสริมสนับสนุนให้ผู้ ส า เร็ จการศึกษา มีงานท า                     
ในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน การประกอบอาชีพอิสระ แลการศึกษาต่อ มีผลการ
ประเมินระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 83.40 
 

3.9) การบริการชุมชน และจิตอาสา 
3.9.1) เชิงปริมาณ 

สถานศึกษามีโครงการจ านวน 5 โครงการ มีกิจกรรม 4 กิจกรรม เกี่ยวกับการบริการ 
ชุมชน บริการวิชาชีพและจิตอาสา และใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชน โดยมี ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมครบทั้ง 8 สาขาวิชา 

3.9.2) เชิงคุณภาพ 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา  

เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง  
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

3.9.3) ผลสะท้อน 
ผู้เรียนใช้ความรู้บริการชุมชน บริการวิชาการวิชาชีพ และบริการงานจิตอาสา  

เป็นพลเมืองดีของสังคม ชุมชน ได้รับบริการฟรี ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายของประชาชน 
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๔.๑.2 จุดเดน 
1. วิทยาลัยฯ จัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ตามระเบียบก าหนด

ด าเนินการด้วยความส าเร็จในระดับหนึ่ง 
2. วิทยาลัยฯ สนับสนุนงบประมาณและมีการติดตามนักศึกษา ศูนย์บ่มเพาะ 
3. มีนวัตกรรม ในทุกสาขาวิชา นวัตกรรมของผู้เรียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
4. นักศึกษามีความรู้ ความสามารถทักษะในการเข้าร่วมประกวดแข่งขันทั้งด้านวิชาการวิชาชีพ 
5. วิทยาลัยฯ มีโครงการสนับสนุน ให้ผู้เรียน สามารถสอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

   6. นักศึกษาสามารถเข้ารับการทดสอบ V-NET จนได้คะแนนผ่านเกณฑ์ระดับชาติ 
 

๔.๑.3 จุดท ี่ควรพ ัฒนา 
1. ติดตามดูแลผู้เรียนที่ออกกลางคันอย่างต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมกิจกรรม อวท. ให้ได้รับการประเมินจากต้นสังกัด 
3. ให้นักศึกษาตระหนักถึงการมีอาชีพ การประกอบอาชีพและเข้าใจหลักการท างานของศูนย์ 

บ่มเพาะ 
4. พัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในท้องถิ่นให้มากข้ึน 
5. วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการแข่งขันให้เพียงพอฝึกให้นักศึกษาใช้เวลาว่างทบทวนความรู้และทักษะ

การท างาน 
6. สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและ V – NET 

 
๔.๑.4 ขอเสนอแนะเพือ่การพัฒนา 

1. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงาน อวท. ให้กับคณะครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของการประกอบอาชีพและจัดกิจกรรมศูนย์  

บ่มเพาะให้ประสบความส าเร็จ 
 
4.2 มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศึกษา  
4.2.1 ผลสัมฤทธิ์ 

1) ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

  1.1.1) เชิงปริมาณ  
วิทยาลัยฯ ได้ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการผ่านโครงการอบรมแนว

ทางการออกฝึกงานของนักศึกษา ประจ าปี 2561 โดยในโครงการนี้ หลังจากฝึกงานเสร็จสิ้นวิทยาลัยฯได้เชิญ
ตัวแทนสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ของทั้ง 16 สาขาวิชา เป็นตัวแทนในการรับฟังพร้อมทั้ง
ปรึกษาความต้องการของสถานประกอบการในก าลังพล ทางวิทยาลัยฯจึงได้น าข้อมูลดังกล่าวไปวิเคราะห์
ปัญหา โดยมอบหมายให้สาขาแต่ละสาขาจัดท าการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและให้ผู้สอนในวิชา
สมรรถนะแกนกลาง(สามัญ) ช่วยพัฒนาในส่วนของภาษาต่างประเทศ แล้วให้จัดท าหลักสูตรของฐานสมรรถนะ
น าไปใช้ในภาคเรียนที่ 2/2561 พบว่า มีสาขา 2 จาก 16 สาขาวิชาที่มีรายวิชาที่มีการปรับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ คิดเป็นร้อยละ 12.5 ของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
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1.1.2) เชิงคุณภาพ  
ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบพบว่าผู้เรียน 

มีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
ระดับคุณภาพดีเลิศ 

1.1.3) ผลสะท้อน  
เมื่อนักเรียนเข้าท างานหรือฝึกงานมีสมรรถนะตามความต้องการเป็นที่ยอมรับของ

สถานประกอบการ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 
 

1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

1.2.1) เชิงปริมาณ  
จ านวนสมาชิกสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ 

ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม พบว่า ทุกสาขาวิชาได้ปรับปรุงวิชาให้
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าฝึกอาชีพ หรือประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
  1.2.2) เชิงคุณภาพ  

คิดเป็นร้อยละ 12.5 ของสาขาวิชา ที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

ระดับคุณภาพก าลังพัฒนา 
1.2.3) ผลกระท้อน  

                             สถานประกอบการที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างาน หรือฝึกอาชีพ ให้การยอมรับ
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือก าหนด รายวิชาเพ่ิมเติม 
 

1.3) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
1.3.1) เชิงปริมาณ  

วิทยาลัยฯ มอบให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ในวิชาที่สอนในภาคเรียนที่ 1,2    
ปีการศึกษา 2561 โดยให้มุ่งเน้นทุกรายวิชา สอนตรงตามสมรรถนะรายวิชา มีกิจกรรมการสอนที่มีการบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีรูปแบบการ
เรียนรู้ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้หลากหลาย มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่ องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสม มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาวะจริงด้วยรูปแบบวิธีที่หลากหลาย ซึ่งคิดเป็น
ร้อยละ 100 ของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ 

1.3.2) เชิงคุณภาพ  
                             ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้สอนท าการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชามีการบูรณาการคุณธรรม สอดแทรกจริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช่ในการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี  
 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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1.3.3) ผลสะท้อน  
สถานศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ ที่รับผู้เรียนเข้าฝึกอาชีพ ฝึก

ประสบการณ์ หรือรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาเข้าศึกษาต่อหรือท างาน ให้ความยอมรับคุณภาพของผู้เรียนหรือ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

1.4) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ใน 
การจัดการเรียน การสอน 

1.4.1) เชิงปริมาณ  
จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีจ านวนทั้งสิ้น 44 คน 
1.4.2) เชิงคุณภาพ  

คิดเป็นร้อยละ 95.65 ของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
1.4.3) ผลสะท้อน  

องค์กร หน่วยงานภายนอก ให้การยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนสู่การปฏิบัติ
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้แบบอย่างในการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากตัวผู้เรียน ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
 

2) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.1) การจัดการเรียนการสอน 

2.1.1) เชิงปริมาณ  
1.) จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 46 คน ทั้งหมดมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชา 

ที่สอน 
2.) จ านวนครู ที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ ครบทุกรายวิชาที่สอนเท่ากับ 46 คน  
3.) จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน 

ที่หลากหลาย มีการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง 44 คน 
4.) จ านวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใน 

การจัดกาเรียนการสอน 46 คน 
5.) จ านวนครูผู้สอน ที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ 

แก้ปัญหา การจัดการเรียนรู้ 44 คน 
2.1.2) เชิงคุณภาพ  

ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 96.08 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

2.1.3) ผลสะท้อน 
สถานประกอบการที่รับผู้เรียนฝึกอาชีพ ฝึกประสบการณ์ หรือผู้สำเร็จการศึกษา 

เข้าท างาน ได้รับการยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
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2.2) ผลงานของผู้เรียนดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
2.2.1) เชิงปริมาณ 

จ านวนผลงาน นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย มีจ านวนทั้งสิ้น  
54 ชิ้นงาน 

2.2.2) เชิงคุณภาพ 
รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยแยก 

การประกวดตามที่ต่าง ๆ ดังนี้ 
- ผลงานการประกวดภายในสถานศึกษา มีจ านวน 54 ชิ้นงาน 
- ผลงานที่เข้าประกวดระดับ อศจ. จังหวัดล าพูน ในงาน “ประชารัฐร่วม พัฒนา 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและเกษตร ล าพูน ในวันจันทร์ที่  25 ตุลาคม 2561 
ประกวดทั้งหมด 9 ชิ้นได้  2  เหรียญเงิน 2 เหรียญทองแดงคิดเป็น44 % ของที่ได้รางวัลเทียบกับที่ส่งประกวด
ทั้งหมด 

- ผลงานที่เข้าประกวดระดับภาค  จังหวัดเชียงใหม่ในงาน “สุดยอดนวัตกรรม 
อาชีวศึกษา” ระหว่างวันที่ 3-7 มกราคม 2561 ณ วิทยาลัยโปลิเทคนิคลานนา สรุปส่งประกวดทั้งหมด  
4 ชิ้นไม่ได้รับรางวัล  

- ผลงานส่งเข้าประกวดในงานแข่งขันทักษะวิชาชีพวิทยาลัยเทคโนโลยีเอกชน  
กลุ่มภาคเหนือ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิษณุโลก  7 - 8 กุมภาพันธ์ 2562 สรุปทั้งหมด 11 ชิ้น  
1 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน 6 เหรียญทองแดง คิดเป็นร้อยละ 100 ที่ได้รับรางวัล 
สรุปการส่งประกวดทั้ง 3 รายการรวมส่ง 24 ชิ้นได้รางวัล 15 ชิ้นคิดเป็นได้รับรางวัลร้อยละ  62.5   

ระดับคุณภาพดีเลิศ     
2.2.3) ผลสะท้อน 

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ได้น าไปใช้ประโยชน์จริงตามความ
ต้องการของชุมชน รวมถึงการเผยแพร่นวัตกรรมในงานวันวิชาการของทางวิทยาลัยส่วนชิ้นงานที่ผ่านการประกวด
เข้ารอบก็เผยแพร่  ทางเว็บ thaiinvention.net 
 

2.3)  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.3.1) เชิงปริมาณ  

1.) ครูผู้สอน จ านวน 46 คน มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
2.) ครูผู ้สอนทั้งหมด จ านวน 46 คน มีเอกสารประจ าชั้น เรียน และ

รายวิชาเป็นปัจจุบัน 
3.) ครูผู้สอนทั้งหมด จ านวน 46 คน ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มี

บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4.) ครูผู้สอนทั้งหมดจ านวน 46 คน ที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ

ในการเรียน 
5.) ครูทั้งหมด จ านวน 46 คน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้าน

อ่ืนๆ 
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2.3.2) เชิงคุณภาพ  
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 100  

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
2.3.3) ผลสะท้อน  

ผู้ปกครอง สถานประกอบการ ให้การยอมรับและชื่นชมในคุณภาพของผู้เรียน ที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

 
2.4) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2.4.1) เชิงปริมาณ  
จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทั้งหมด 51 ห้อง มีห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ ที่

มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงจ านวน 44 ห้อง  
2.4.2) เชิงคุณภาพ  

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน   การ
สอนเทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 
86.27  

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
2.4.3) ผลสะท้อน  

ครูผู้สอนสามารถใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน สืบค้น และ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ 
 

3) ด้านการบริหารจัดการ 
  3.1) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

3.1.1) เชิงปริมาณ  
1.) จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 46 คน ที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนา

วิชาชีพ 
2.) จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 46 คน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 
 
3.) จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 46 คน น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา 

วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4.) จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 46 คน มีผลงานจากการพัฒนาตนเอง และพัฒนา

วิชาชีพ 
5.) จ านวนครูผู้สอน 46 คน มีนวัตกรรม จากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ที่ได้รับการยอมรับ  
3.1.2) เชิงคุณภาพ  

คิดเป็นร้อยละ 94.34 ของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเอง และการพัฒนา 
วิชาชีพ  

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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3.1.3) ผลสะท้อน  
พบว่า ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพส่งผลให้สถานประกอบการ 

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน หน่วยงานต้นสังกัดให้การยอมรับในคุณภาพของครูผู้สอน และหรือบุคลากรของ
สถานศกึษาที่พัฒนาตนเอง ด้านวิชาการและวิชาชีพ และให้การยอมรับ โดยครูได้ใช้ความรู้ในงานด้านต่างๆ เช่น 
วิทยากรอบรมให้ความรู้ คณะกรรมการประกวดตัดสินนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ รางวัลการประกวดผลงาน
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เป็นต้น 
 

3.2) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
3.2.1) เชิงปริมาณ  

1.) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 65 คน  มีส่วนร่วมในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.) ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 65 คน มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

3.) ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 65 คน มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

4.) คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5.) ผู้บริหารสถานศึกษาใช้นวัตกรรม ระบบ SISA บริหารจัดการสถานศึกษา 
3.2.2) เชิงคุณภาพ  

ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ร้อยละ 100 โดย
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
3.2.3) ผลสะท้อน  

ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องมีความ
ไว้วางใจในการบริหารจัดการของสถานศึกษา น าไปสู่ความส าเร็จและชื่อเสียงของสถานศึกษา 

 
3.3) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3.3.1) เชิงปริมาณ  
สถานศึกษาได้น าระบบ School Information System Advance (SISA) มาใช้ใน

การบริหารจัดการสถานศึกษาซึ่งครอบคลุมงานทั้งหมด 15 ด้านดังนี้ 
1. ระบบจัดการสิทธิ์ผู้ใช้งาน  
2. ระบบจัดการข้อมูลสถานศึกษา  
3. ระบบรับสมัครนักเรียน/นักศึกษา  
4. ระบบการเงิน  
5. ระบบทะเบียนนักเรียน/นักศึกษา  
6. ระบบงานวิชาการ 
7. ระบบงานทะเบียนวัดผล  
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8.  ระบบบุคลากร  
9. ระบบพฤติกรรม  
10.ระบบบริการเอกสารออนไลน์  
11. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา   
12. ระบบอาจารย์ประจ าวิชา  
13. ระบบส่ง SMS  
14. ระบบนักเรียน-ผู้ปกครอง   
15. ระบบห้องสมุด 

3.3.2) เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษาได้น าระบบ School Information System Advance (SISA) มาใช้เพ่ือ

จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน และระบบข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาครอบคลุมใน 15 
หัวข้อ โดยมีการติดตั้งเครื่องแม่ข่าย(SISA Server) ของสถานศึกษาเองท างานผ่านระบบเครือข่ายภายใน 
(Intranet) และเครือข่ายภายนอก (Internet) สนับสนุนการเข้าถึงระบบโดยใช้อุปกรณ์มือถือ แท็บเล็ต แล็บ  
ท๊อป หรือคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ในหัวข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ข้อที่ 5 การบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
3.3.3) ผลสะท้อน  

ในส่วนของทางสถานศึกษาเมื่อได้น าระบบ School Information System 
Advance (SISA) เข้ามาใช้งาน ระบบ SISA ช่วยท าให้ข้อผิดพลาดในการท างานด้านต่าง ๆ ลดลง ลดการ
ซ้ าซ้อนของข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลที่ได้เป็นข้อมูลเดียวกัน สามารถน าข้อมูลของนักศึกษามาวางแผนในการ
พัฒนาสถานศึกษาทั้งด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านงบประมาณต่าง ๆ  ด้านนักศึกษา ระบบ SISA ช่วยท าให้ระบบ
ดูแลผู้เรียนมีความเข้มแข็งขึ้นเนื่องจากมีเครื่องมือในการตรวจสอบนักศึกษาการมาเรียน การตรวจสอบ
พฤติกรรมการเข้าเรียน ข้อมูลการเงิน ข้อมูลกรลงทะเบียน ข้อมูลรายวิชาที่เรียนของนักศึกษา ท าให้นักเรียน
สามารถน าข้อมูลมาวางแผนตนเองได้อย่างเหมาะสม ด้านผู้ปกครอง ผู้ปกครองสามารถเข้าดูข้อมูลการเรียน 
การเงิน การลงทะเบียน พฤติกรรมของบุตรหลานได้ด้วยตัวเองพร้อมทั้งมีข้อมูลในส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาใน
กรณีท่ีจ าเป็นต้องติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา ท าให้ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นและให้ความไว้วางใจในการส่งบุตร
หลายเข้ามาศึกษายังวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 

 
3.4) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

3.4.1) เชิงปริมาณ  
จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทั้งหมด 51 ห้อง มีห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ 

ที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงจ านวน 44  ห้อง 
3.4.2) เชิงคุณภาพ  

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการ
สอนเทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 
86.27   

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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3.4.3) ผลสะท้อน  
ทั้งผู้สอน ผู้เรียน และผู้มาใช้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สามารถใช้บริการได้

ตลอดเวลาท าให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.5) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี 
3.5.1) เชิงปริมาณ  

สถานศึกษาด าเนินการอยู่ในขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทิวภาค ี

3.5.2) เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษาและสถานประกอบการมีความพร้อมในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาคี  
ระดับคุณภาพก าลังพัฒนา 

3.5.3) ผลสะทอน 
เรียนที่มีความประสงค์จะเข้าสู่ระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีได้ให้ความส าคัญ เข้าร่วม

การจัดการศึกษาระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี 
 

3.6)  การระดมทรัพยากรเพือ่การจดัการเรียนการสอน 
3.6.1) เชิงปริมาณ  

1.) สถานศึกษามีแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลาย ในการจัด 
การอาชีวศึกษาภายในประเทศ ครบทั้ง 16 สาขาวิชา 

2.) มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู   
- ครูเข้าอบรมหลักสูตรไฟฟ้ายานยนต์ Step 2 ณ  บริษัทของลิ้มเม่งจั้วมิตซู  

โดยมีอาจารย์ช่างยนต์เข้าอบรม 2 คน 
- เข้าร่วมการอบรมเทคนิคการสอนงาน ในสถานประกอบการ จ านวน 2 คน  

โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน19 เชียงใหม่ 
3.) มีครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ในสถาน

ประกอบการร่วมพัฒนาผู้เรียนครบทั้ง 16 สาขาวิชา ร้อยละ 100 
4.) มีการระดมทรัพยากร เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น  

- ทุนแม่ชีระเอิบ แย้มชตุิ จ านวน 316 คน รวมเป็นจ านวน 1,843,649.50 บาท 
- ทุนจากมูลนิธิราชประชาสมามัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จ านวน 1 ทุน 

จ านวน 5,000 บาท 
- ทุนจากโครงการ SCG Sharing the Dream โดยมูลนิธิเอสซีจี ปี  2561 

จ านวน 8 คน โดยทุนละ 20,000 บาท รวม160,000 บาท 
- ได้รับการสนับสนุนไม้จ านวน 250 ท่อน ในการฝึกทักษะสาขาช่างก่อสร้าง

มูลค่า12,500 บาท จาก บริษัท สแตนดาร์ด ยูนิตส์ ซัพพลาย (ไทยแลนด์) จ ากัด  
- ได้รับการสนับสนุนชุดตรวจสารเสพติดจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

จ านนวน 500 ชุด รวมเป็นมูลค่า 20,000 บาท และ ส านักงานสาธารณสุข จ านวน 400 ชุด รวมมูลค่า 
16,000 บาท  รวมทั้งสิ้น 16,000 บาท 
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5.) มีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากร  
ในการจัดการ ท าให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3.6.2)  เชิงคุณภาพ  
การด าเนินงานระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนครบทั้ง 16 สาขาวิชา ทั้งระดับ 

ปวช. และ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 100  
ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

3.6.3) ผลสะท้อน  
องค์กร หน่วยงานภายนอก ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพ่ือ 

การจัดการเรียนการสอน 
 

3.7) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
3.7.1) เชิงปริมาณ  

สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ สิ่งอ านวยความสะดวก สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยมีโครงการต่างๆ 
รองรับ ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ 

3.7.2) เชิงคุณภาพ  
อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ทั้ง 16 สาขาวิชา ได้รับการดูแล ร้อยละ 

100 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
3.7.3) ผลสะท้อน  

องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้เกี่ยวข้องที่เข้ามาขอรับบริการ  มีความพึงพอใจ ได้
รบัค าชื่นชม ยกย่อง สร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษา 

 
3.8) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

3.8.1) เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีการประเมินตรวจสอบ ระบบไฟฟ้า น้ าประปา ถนน ระบบการสื่อสาร 

พบว่ามีความปลอดภัย 
3.8.2) เชิงคุณภาพ  

ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

3.8.3) ผลสะท้อน  
สถานศึกษามีความปลอดภัย ผู้ปกครอง หน่วยงานภายนอก และผู้ที่เกี่ยวข้องไว้วางใจ 

 
3.9) แหล่งเรียนรู้และศนูย์วิทยบริการ 

3.9.1) เชิงปริมาณ  
ในปีการศึกษา 2561 มีสถิติผู้ใช้บริการห้องสมุด ทั้งหมดจ านวน  8,036 คน       

( 160 วันท าการ ) จากยอดจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 483 คน คิดเฉลี่ยเป็น จ านวนนักศึกษา เข้าห้องสมุด
ทั้งหมดประมาณ  50 คน ต่อ 1 วัน ( 8,036 /160 = 50 คนต่อวัน )  คิดเป็นร้อยละ 10.35 ต่อวัน                 
( 50 x 100 / 483 ) 
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หมายเหตุ:  เนื่องจากในปัจจุบัน นักเรียน – นักศึกษา สามารถสืบค้นข้อมูล สารสนเทศ ด้วยระบบเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์ , คอมพิวเตอร์แบบพกพา (Laptop), สมาร์ทโฟน, แท็ปเล็ตฯลฯ   จึงท าให้มียอดการใช้บริการ
ห้องสมุดลดลง แต่ การเข้าถึงแหล่งข้อมูล สารสนเทศ ของนักศึกษา มีความหลากหลาย ช่องทาง มีความ
สะดวกและรวดเร็วเพราะ วิทยาลัย มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง มีประสิทธิภาพที่ดี และกระจาย
ไปอย่างทั่วถึงในบริเวณวิทยาลัย 

3.9.2) เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ และ ศูนย์วิทยบริการ ระดับคุณภาพดี 

3.9.3) ผลสะท้อน 
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้ สารสนเทศ  มีการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ 

ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ิมมากขึ้น ท าให้ผู้ใช้บริการได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง 
 

3.10) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
3.10.1) เชิงปริมาณ  

สถานศึกษามีระบบเครือข่ายมีสาย (Wired Lan) และระบบเครือข่ายไร้สาย 
(Wireless Lan) โดยใช้ Access Point จ านวน 52 ตัวครอบคลุมทั้งวิทยาลัยฯ และใช้อินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงขนาด 200/40 Mbps เพ่ือรองรับความปริมาณการใช้อย่างพอเพียง 

3.10.2) เชิงคุณภาพ 
การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายใน

สถานศึกษา เกือบทั้งหมด สามารถใช้ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ   

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
3.10.3)  ผลสะท้อน  

การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง มีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทัน
เหตุการณ์ ประหยัดทั้งเวลา บุคลากร และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
 

3.11) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
3.11.1) เชิงปริมาณ  

จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทั้งหมด 51 ห้อง มีห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการ   ที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงจ านวน 44 ห้อง 

3.11.2) เชิงคณุภาพ  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน

การสอนเทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษาคิดเป็นร้อย
ละ 86.27  

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
3.11.3) ผลสะท้อน  

ครูผู้สอนสามารถใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา เพราะมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทัน
เหตุการณ์ ประหยัดทั้งเวลา บุคลากรและงบประมาณ 
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4) ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
4.1) การจดัการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาค ี 

4.1.1)  เชิงปริมาณ  
สถานศึกษาด าเนินการประสานความร่วมมือ ท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  

ในการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี จ านวน 5 สถานประกอบการ ได้แก่   
1. บริษัทสยามแม็คโคร  สาขาล าพูน   
2. บจก. บริษัทโฮยาออปติคส์ (ประเทศไทย)  
3. บจก.ทานากะ (พรีซีสชั่น)  ประเทศไทย  
4. หจก.ไฮเทคฟอร์คลิฟท์  
5. อู่วิชาเจริญยนต์  

4.1.2) เชิงคณุภาพ 
สถานประกอบการพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาแต่ด้วยเงื่อนไข และ

ภาระงานในการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี สถานประกอบการยังอยู่ในช่วงศึกษารายละเอียด  
ระดับคุณภาพก าลังพัฒนา 

4.1.3) ผลสะท้อน  
นักศึกษาไม่เข้าร่วมโครงการเนื่องจากท างานเป็นพนักงานของทางสถาน

ประกอบการที่ท าความร่วมมือ และศึกษาต่อ ปวส. ของวิทยาลัยฯ ในภาควันอาทิตย์ 
 

4.2) การระดมทรพัยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน 
4.2.1) เชิงปริมาณ  
          สถานศึกษามีแผนงานโครงการ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนไม่

น้อยกว่า 3 โครงการ ครบทั้ง 8 สาขาวิชา มีจ านวนครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในสถานประกอบการให้ความรู้ครบทุกสาขาวิชา ได้รับทุนการศึกษา จ านวน 325 ทุน 

4.2.2) เชิงคณุภาพ 
พบว่าร้อยละ 100 ของจ านวนทั้งหมด 8 สาขาวิชา ได้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน  
 ระดับคุณภาพยอมเยี่ยม 

4.2.3) ผลสะท้อน  
                               ผูส้ าเร็จการศึกษาได้เรียนรู้ ประสบการณ์ ทักษะ ในการประกอบอาชีพจากคณะ
วิทยากร ที่มาอบรมให้ความรู้ และได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาให้ส าเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 

4.3) การบริการชุมชน และจิตอาสา 
4.3.1) เชิงปริมาณ 

สถานศึกษามีโครงการจ านวน 5 โครงการ มีกิจกรรม 4 กิจกรรม เกี่ยวกับการบริการ 
ชุมชน บริการวิชาชีพและจิตอาสา และใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชน โดยมี ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมครบทั้ง 8 สาขาวิชา 
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4.3.2) เชิงคุณภาพ 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 

เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง  
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

4.3.3) ผลสะท้อน 
ผู้เรียนใช้ความรู้บริการชุมชน บริการวิชาการวิชาชีพ และบริการงานจิตอาสา เป็น

พลเมืองดีของสังคม ชุมชน ได้รับบริการฟรี ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายของประชาชน 
 

4.4) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
4.4.1) เชิงปริมาณ  

สถานศึกษามีระบบเครือข่ายมีสาย (Wired Lan) และระบบเครือข่ายไร้สาย 
(Wireless Lan) โดยใช้ Access Point จ านวน 52 ตัวครอบคลุมทั้งวิทยาลัยฯ และใช้อินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงขนาด 200/40 Mbps เพ่ือรองรับความปริมาณการใช้อย่างพอเพียง 

4.4.2) เชิงคุณภาพ 
การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา 

เกือบทั้งหมด สามารถใช้ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ   

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
4.4.3)  ผลสะท้อน  

การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง มีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง  
ทันเหตุการณ์ ประหยัดทั้งเวลา บุคลากร และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
 

4.5) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
4.5.1) เชิงปริมาณ  

จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทั้งหมด 51 ห้อง มีห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ   
ที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงจ านวน 44 ห้อง 

4.5.2) เชิงคณุภาพ  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการ

สอนเทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 
86.27  

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
4.5.3) ผลสะท้อน  

ครูผู้สอนสามารถใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการบริหารจัดการระบบสารสนเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา เพราะมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ 
ประหยัดทั้งเวลา บุคลากรและงบประมาณ 
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๔.2.2 จุดเด่น  
1. มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 
2. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ พัฒนาปรังปรุงหลักสูตรสอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
3. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะมุ่งเน้น ด้านเศรษฐกิจพอเพียง (3D) ค่านิยม 12 

ประการ มีเทคนิคการสอนใหม่ๆ อบรมเพ่ิมสมรรถนะ 
 

๔.2.3 จุดที่ควรพัฒนา  
1. ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 
2. ปรับเปลี่ยนการใช้เทคโนโลยีให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
 

๔.2.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
1. ปรับปรุงส่งเสริมทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
2. ส่งเสริมใช้เทคนิคการสอนใหม่ๆ ผสมผสานกับเทคโนโลยีด้านการศึกษา 
3. พัฒนาระบบ INTERNET ให้ครอบคลุมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
4. พัฒนาแผนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนทุก 

ปีการศึกษา 
 
4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่ง การเรียนร ู้  

4.3.1 ผลสัมฤทธิ์ 
1) ด้านความร่วมม ือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดังนี้ 

1.1) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
1.1.1) เชิงปริมาณ  

1.) จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 46 คน ที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วม 
การพัฒนาวิชาชีพ 

2.) จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 46 คน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 
3.) จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 46 คน น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา 

วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4.) จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 46 คน มีผลงานจากการพัฒนาตนเอง และพัฒนา 

วิชาชีพ 
5.) จ านวนครูผู้สอน 46 คน มีนวัตกรรม จากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ที่ได้รับการยอมรับ  
1.1.2) เชิงคุณภาพ  

คิดเป็นร้อยละ 94.34 ของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาวิชาชีพ  
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

1.1.3) ผลสะท้อน  
พบว่า ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพส่งผลให้สถานประกอบการ 

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน หน่วยงานต้นสังกัดให้การยอมรับในคุณภาพของครูผู้สอน และหรือบุคลากร 
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ของสถานศึกษาที่พัฒนาตนเอง ด้านวิชาการและวิชาชีพ และให้การยอมรับ โดยครูได้ใช้ความรู้ในงานด้านต่างๆ 
เช่น วิทยากรอบรมให้ความรู้ คณะกรรมการประกวดตัดสินนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ รางวัลการประกวดผลงาน
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เป็นต้น 
 

1.2) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
1.2.1) เชิงปริมาณ  

1.) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 65 คน  มีส่วนร่วมในการก าหนด 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.) ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 65 คน มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา 

3.) ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 65 คน มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

4. )  คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1.2.2) เชิงคุณภาพ  
ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ร้อยละ 95 โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

1.2.3) ผลสะท้อน  
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องมีความ

ไว้วางใจในการบริหารจัดการของสถานศึกษา น าไปสู่ความส าเร็จและชื่อเสียงของสถานศึกษา 
 

1.3) การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1.3.1) เชิงปริมาณ  

สถานศึกษาได้น าระบบ School Information System Advance (SISA) มาใช้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาซึ่งครอบคลุมงานทั้งหมด 15 ด้านดังนี้ 

1. ระบบจัดการสิทธิ์ผู้ใช้งาน  
2. ระบบจัดการข้อมูลสถานศึกษา  
3. ระบบรับสมัครนักเรียน/นักศึกษา  
4. ระบบการเงิน  
5. ระบบทะเบียนนักเรียน/นักศึกษา  
6. ระบบงานวิชาการ 
7. ระบบงานทะเบียนวัดผล  
8.  ระบบบุคลากร  
9. ระบบพฤติกรรม  
10.ระบบบริการเอกสารออนไลน์  
11. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา   
12. ระบบอาจารย์ประจ าวิชา  
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13. ระบบส่ง SMS  
14. ระบบนักเรียน-ผู้ปกครอง   
15. ระบบห้องสมุด 

1.3.2) เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษาได้น าระบบ School Information System Advance (SISA) มาใช้เพ่ือ

จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน และระบบข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาครอบคลุมใน 15 
หัวข้อ โดยมีการติดตั้งเครื่องแม่ข่าย(SISA Server) ของสถานศึกษาเองท างานผ่านระบบเครือข่ายภายใน 
(Intranet) และเครือข่ายภายนอก (Internet) สนับสนุนการเข้าถึงระบบโดยใช้อุปกรณ์มือถือ แท็บเล็ต     
แล็บท๊อป หรือคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ในหัวข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ข้อที่ 5 การบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
1.3.3) ผลสะท้อน 

ในส่วนของทางสถานศึกษาเมื่อได้น าระบบ School Information System Advance 
(SISA) เข้ามาใช้งาน ระบบ SISA ช่วยท าให้ข้อผิดพลาดในการท างานด้านต่าง ๆ ลดลง ลดการซ้ าซ้อนของ
ข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลที่ได้เป็นข้อมูลเดียวกัน สามารถน าข้อมูลของนักศึกษามาวางแผนในการพัฒนา
สถานศึกษาทั้งด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านงบประมาณต่าง ๆ  ด้านนักศึกษา ระบบ SISA ช่วยท าให้ระบบดูแล
ผู้เรียนมีความเข้มแข็งขึ้นเนื่องจากมีเครื่องมือในการตรวจสอบนักศึกษาการมาเรียน การตรวจสอบพฤติกรรม
การเข้าเรียน ข้อมูลการเงิน ข้อมูลกรลงทะเบียน ข้อมูลรายวิชาที่เรียนของนักศึกษา ท าให้นักเรียนสามารถน า
ข้อมูลมาวางแผนตนเองได้อย่างเหมาะสม ด้านผู้ปกครอง ผู้ปกครองสามารถเข้าดูข้อมูลการเรียน การเงิน การ
ลงทะเบียน พฤติกรรมของบุตรหลานได้ด้วยตัวเองพร้อมทั้งมีข้อมูลในส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาในกรณีที่
จ าเป็นต้องติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา ท าให้ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นและให้ความไว้วางใจในการส่งบุตรหลาย
เข้ามาศึกษายังวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
 

1.4) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
1.4.1) เชิงปริมาณ  

1.) สถานศึกษามีแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัด 
การอาชีวศึกษาภายในประเทศ ครบทั้ง 16 สาขาวิชา 

2.) มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู   
- ครูเข้าอบรมหลักสูตรไฟฟ้ายานยนต์ Step 2 ณ  บริษัทของลิ้มเม่งจั้วมิตซู  
โดยมีอาจารย์ช่างยนต์เข้าอบรม 2 คน 
- เข้าร่วมการอบรมเทคนิคการสอนงาน ในสถานประกอบการ จ านวน 2 คน  
โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน19 เชียงใหม่ 

3.) มีครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ในสถานประกอบการ
ร่วมพัฒนาผู้เรียนครบทั้ง 16 สาขาวิชา ร้อยละ 100 

4.) มีการระดมทรัพยากร เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น  
- ทุนแม่ชีระเอิบ แย้มชุติ จ านวน 316 คน รวมเป็นจ านวน 1,843,649.50 บาท 
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- ทุนจากมูลนิธิราชประชาสมามัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จ านวน 1 ทุน  
จ านวน 5,000 บาท 

- ทุนจากโครงการ SCG Sharing the Dream โดยมูลนิธิเอสซีจี ปี  2561  
จ านวน 8 คน โดยทุนละ 20,000 บาท รวม160,000 บาท 

- ได้รับการสนับสนุนไม้จ านวน 250 ท่อน ในการฝึกทักษะสาขาช่างก่อสร้างมูลค่า 
12,500 บาท จาก บริษัท สแตนดาร์ด ยูนิตส์ ซัพพลาย (ไทยแลนด์) จ ากัด  

- ไดร้ับการสนับสนุนชุดตรวจสารเสพติดจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านนวน 
 500 ชุด รวมเป็นมูลค่า 20,000 บาท และ ส านักงานสาธารณสุข จ านวน 400 ชุด รวมมูลค่า 16,000 
บาท  รวมทั้งสิ้น 16,000 บาท 

5.) มีรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการ ท าให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1.4.2) เชิงคุณภาพ  
การด าเนินงานระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนครบทั้ง 16 สาขาวิชา ทั้งระดับ  

ปวช. และ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 100  
ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

1.4.3) ผลสะท้อน  
องค์กร หน่วยงานภายนอก ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน 
 

1.5) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
1.5.1) เชิงปริมาณ  

สถานศึกษามีโครงการจ านวน 5 โครงการ มีกิจกรรม 4 กิจกรรม เกี่ยวกับการบริการ 
ชุมชน บริการวิชาชีพและจิตอาสา และใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชน โดยมี ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมครบทั้ง 16 สาขาวิชา 

1.5.2) เชิงคุณภาพ  
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา  

เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง  
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

1.5.3) ผลสะท้อน  
ผู้เรียนใช้ความรู้บริการชุมชน บริการวิชาการวิชาชีพ และบริการงานจิตอาสา  

เป็นพลเมืองดีของสังคม ชุมชน ได้รับบริการฟรี ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายของประชาชน 
 

2) ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
   2.1) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

2.1.1) เชิงปริมาณ  
จ านวนผลงาน นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย มีจ านวนทั้งสิ้น  

54 ชิ้นงาน 
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2.1.2) เช ิงคุณภาพ  
รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยแยก 

การประกวดตามที่ต่าง ๆ ดังนี้ 
                         - ผลงานการประกวดภายในสถานศึกษา มีจ านวน 54 ชิ้นงาน 
  - ผลงานที่เข้าประกวดระดับ อศจ. จังหวัดล าพูน ในงาน “ประชารัฐร่วม พัฒนาสุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา” ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและเกษตร ล าพูน ในวันจันทร์ที่  25 ตุลาคม 2561 
ประกวดทั้งหมด 9 ชิ้นได้  2  เหรียญเงิน 2 เหรียญทองแดงคิดเป็น44 % ของที่ได้รางวัลเทียบกับที่ส่ง 
ประกวดทั้งหมด 
 - ผลงานที่เข้าประกวดระดับภาค  จังหวัดเชียงใหม่ในงาน “สุดยอดนวัตกรรม 
อาชีวศึกษา” ระหว่างวันที่ 3-7 มกราคม 2561 ณ วิทยาลัยโปลิเทคนิคลานนา สรุปส่งประกวดทั้งหมด  
4 ชิ้นไม่ได้รับรางวัล  
 - ผลงานส่งเข้าประกวดในงานแข่งขันทักษะวิชาชีพวิทยาลัยเทคโนโลยีเอกชน  
กลุ่มภาคเหนือ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิษณุโลก  7 - 8 กุมภาพันธ์ 2562 สรุปทั้งหมด 11 ชิ้น  
1 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน 6 เหรียญทองแดง คิดเป็นร้อยละ 100 ที่ได้รับรางวัล 
สรุปการส่งประกวดทั้ง 3 รายการรวมส่ง 24 ชิ้นได้รางวัล 15 ชิ้นคิดเป็นได้รับรางวัลร้อยละ  62.5   

ระดับคุณภาพดีเลิศ 
2.1.3) ผลสะท้อน  

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ได้น าไปใช้ประโยชน์จริงตามความ
ต้องการของชุมชน รวมถึงการเผยแพร่นวัตกรรมในงานวันวิชาการของทางวิทยาลัยส่วนชิ้นงานที่ผ่านการประกวด
เข้ารอบก็เผยแพร่  ทางเว็บ thaiinvention.net 

 
2.2) การจัดการเรียนการสอน 

2.2.1) เชิงปริมาณ   
1.) จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 46 คน ทั้งหมดมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
2.) จ านวนครู ที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ ครบทุกรายวิชาที่สอนเท่ากับ 46 คน  
3.) จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่ 
หลากหลาย มีการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง 44 คน 
4.) จ านวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใน 

การจัดการเรียนการสอน 46 คน 
5.) จ านวนครูผู้สอน ที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหา  

การจัดการเรียนรู้ 44 คน 
2.2.2) เชิงคุณภาพ  

ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 96.08 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

2.2.3) ผลสะท้อน 
สถานประกอบการที่รับผู้เรียนฝึกอาชีพ ฝึกประสบการณ ์หรือผู้สำเร็จการศึกษา  

เข้าท างาน ได้รับการยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
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๔.3.2 จุดเด่น  
1. ครูผู้สอนมีวุฒิการศึกษาและใบประกอบวิชาชีพ ตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
2. ครูบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมคิดร่วมท า 
3. มีระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับการใช้งานด้านความร่วมมือ 
4. มีแผนในการระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 
5. สถานศึกษามีกิจกรรมบริการชุมชน ที่หลากหลาย สร้างประโยชน์กับชุมชนและผู้เรียน 

 
๔.3.3 จุดที่ควรพัฒนา  

1. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
2. ระบบการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบ 
3. พัฒนาปรับปรุงการจัดท าแผนและโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. เพิ่มงบประมาณในการบริหารทุกโครงการให้เหมาะสม 
 

๔.3.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
1. สร้างความตระหนักในการเก็บข้อมูลบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. อบรมบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจระบบสารสนเทศ 
3. น าปัญหาและข้อเสนอแนะ ด้านการระดมทรัพยากรมาพัฒนาปรังปรุงแก้ไข 
4. เพิ่มเครื่องมือ อุปกรณ์ งบประมาณ ในการบริการชุมชนและจิตอาสา 
5. สถานศึกษาควรหาความร่วมมือด้านวิชาการหรือด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่กับหน่วยงานหรือ

สถานศึกษาในต่างประเทศ  เพ ื่อให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มตามศ ักยภาพและสอด
รับกับแผนการศึกษาชาติ 

6. สถานศึกษาควรผลักดันสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ทั้งครูผู้สอนและผ ู้เรียนไปสูเ่วทีระดับชาต ิ
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ตารางท่ี 4.1 สรุปคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน  

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาช ีวศึกษาพ.ศ.2561 

 

คะแนนที่ได้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   

ประเด็นที ่1.1 ด้านความรู้  75.42 

ประเด็นที ่1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  75.42 

ประเด็นที ่1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค ุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค ์  74.23 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการศึกษา   

ประเด็นที ่2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  82.00 

ประเด็นที ่2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  100.00 

ประเด็นที ่2.3 ด้านก ารบริหารจัดการ  88.00 

ประเด็นที ่2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  74.29 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

ประเด็นที ่3.1 ด้านความร่วมม ือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  100.00 

ประเด็นที ่3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  70.00 

สรุปผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  82.03 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร ้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง 

(ร้อยละ50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร ้อยละ 50.00) 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านการขับเคลื่อนวัฒนธรรม 
 4.4.1 ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ด้านการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
      เชิงปริมาณ  สถานศึกษามีจ านวนโครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายวัฒนธรรม
องค์กร จ านวน 7 โครงการ มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ครบทั้ง 8 สาขาวิชา 
      เชิงคุณภาพ ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
91.20 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
      ผลสะท้อน  วิทยาลัยมีวัฒนธรรมองค์กรที่เป็น เอกลักษณ์ ของตัวเองช่วยสร้างสังคม
แห่งความสุข ความรัก ความสามัคคี และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ร่วมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ของ
ท้องถิ่นให้สืบต่อไป 
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ส่วนที่ 5  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ตามเกณฑ์การประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 

 ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 5 ด้าน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนี้  
5.1 ผลการประเมินรายด้านและภาพรวม  
 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หรือระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ หรือการฝึกอบรมวิชาชีพ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
จ านวน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน ดังนี้  
         5.1.1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  
         การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เป็นผลมาจากการพัฒนา
คุณภาพ ทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปรากฏผล
ดังตารางที่ 6 

ตารางท่ี 6 ผลการประเมินด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน 
 

 

 

ขอท ี่ 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าน้ าหนัก 
(50) 

คะแนนท ี่ได 
จากการประเมิน 

(ค่าน้ าหนัก × คาคะแนน) 
คะแนน ระด ับ 

ค ุณภาพ 

1 การด ูแลและแนะแนวผ ูเร ียน 3 ดี 2 6 
2 ผ ูเร ียนมีคุณล ักษณะทพ ี่  ึงประสงค 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
3 ผ ูเร ียนมีสมรรถนะในการเปนผ ูประกอบการ 

หรือการประกอบอาช ีพอ ิสระ 

5 ยอดเยี่ยม 3 15 

4 ผลงานของผ ูเร ียนดา นนวัตกรรม ส ิ่งประดษ ิ ฐ
งานสรางสรรค หร ืองานวิจัย 

4 ดีเลิศ 3 12 

5 ผลการแขงขันท ักษะว ิชาช ีพ 4 ดีเลิศ 2 8 
6 ผลการประเม ินมาตรฐานวิชาช ีพ 5 ยอดเยี่ยม 20 100 
7 ผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาติ 

ดานอาช ีวศ ึกษา (V-NET) 
4 ดีเลิศ 3 12 

8 การมีงานท  าและศึกษาตอของผ ูส  าเร็จการศ ึกษา 4 ดีเลิศ 15 75 
ผลรวมคะแนนที่ไดจ้ากการประเมิน  

รอยละของคะแนน ดานท ี่ 1  = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100 
250 

238 x 100 
250 

= 95.20 
สร ุป ระด ับค ุณภาพสถานศึกษา ดา้นท ี่ 1 ดานผเ ู ร ียนและผ ูส  าเร ็จการศึกษา 

 ยอดเยย ี ่ ม (รอยละ 80 ขึ ้นไป)  ด ีเลศ ิ  (รอยละ 70.00 – 79.99)  ด ี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  ก  าล ังพ ัฒนา (นอยกวารอยละ  50.00) 
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          5.1.2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
                   สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ   
มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ปรากฏผลดังตารางที่ 7  
ตารางท่ี 7 ผลการประเมินด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการ
ประเมิน 
 

 

 

ขอท ี่ 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าน้ าหนัก 
(10) 

คะแนนท ี่ได 
จากการประเมิน 

(ค่าน้ าหนัก × คาคะแนน) 
คะแนน ระด ับ 

ค ุณภาพ 

1. การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ   5  
 1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง 4 ดีเลิศ 2 8.00 
 เป็นระบบ     
 1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือ 1 ก าลัง 

พัฒนา 
3 3.00 

 ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  พัฒนา   
 หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม     

2. การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   5  
 2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ 5 ยอดเยี่ยม 2 10.00 
 ปฏิบัติ     
 2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ 5 ยอดเยี่ยม 3 15.00 
 ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้     
 ในการจัดการเรียนการสอน     

ผลรวมคะแนนที่ไดจ้ากการประเมิน  

รอยละของคะแนน ดานท ี่ 2  = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100 
50 

36 x 100 
50 

= 72.00 
สร ุป ระด ับค ุณภาพสถานศึกษา ดา้นท ี่ 2 ดานหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน 

 ยอดเยย ี ่ ม (รอยละ 80 ขึ ้นไป)  ด ีเลศ ิ  (รอยละ 70.00 – 79.99)  ด ี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  ก  าล ังพ ัฒนา (นอยกวารอยละ  50.00) 
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          5.1.3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  
          สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้  ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานต าแหน่ง สายงานครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะในการบริหาร        
จัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ปรากฏผลดังตารางที่ 8  
ตารางท่ี 8 ผลการประเมินด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน 
 

 

 

ขอท ี่ 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าน้ าหนัก 
(20) 

คะแนนท ี่ได 
จากการประเมิน 

(ค่าน้ าหนัก × คาคะแนน) 
คะแนน ระด ับ 

ค ุณภาพ 

1. ครูผู้สอน   10  
 1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 5 25.00 
 1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 5 ยอดเยี่ยม 3 15.00 
 1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 2 10.00 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา   10  
 2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม 5 25.00 
 2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ 5 ยอดเยี่ยม 5 25.00 
 เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา     

ผลรวมคะแนนที่ไดจ้ากการประเมิน 100 
รอยละของคะแนน ดานท ี่ 3  = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100 

100 

100 x 100 
100 

= 100 
สร ุป ระด ับค ุณภาพสถานศึกษา ดา้นท ี่ 2 ดานหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน 

 ยอดเยย ี ่ ม (รอยละ 80 ขึ ้นไป)  ด ีเลศ ิ  (รอยละ 70.00 – 79.99)  ด ี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  ก  าล ังพ ัฒนา (นอยกวารอยละ  50.00) 
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 5.1.4 ด้านการมีส่วนร่วม  
          สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วน
ร่วมในการจัด การเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ 9  
ตารางท่ี 9 ผลการประเมินด้านการมีส่วนร่วมโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน 
 

 

 

ขอท ี่ 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าน้ าหนัก 
(10) 

คะแนนท ี่ได 
จากการประเมิน 

(ค่าน้ าหนัก × คาคะแนน) 
คะแนน ระด ับ 

ค ุณภาพ 

1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1 ก าลังพัฒนา 6 6.00 
2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน 5 ยอดเยี่ยม 2 10.00 
  การสอน     

3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ยอดเยี่ยม 2 10.00 
ผลรวมคะแนนที่ไดจ้ากการประเมิน 26.00 

รอยละของคะแนน ดานท ี่ 4  = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100 
50 

26 x 100 
50 

= 52.00 

สร ุป ระด ับค ุณภาพสถานศึกษา ดา้นท ี่ 2 ดานหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน 
 ยอดเยย ี ่ ม (รอยละ 80 ขึ ้นไป)  ด ีเลศ ิ  (รอยละ 70.00 – 79.99)  ด ี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอ้ยละ 50.00 – 59.99)  ก  าล ังพ ัฒนา (นอยกวารอยละ  50.00) 
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 5.1.5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
          สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ปรากฏผลดังตารางที่ 10  
ตารางท่ี 10 ผลการประเมินด้านปัจจัยพื้นฐานโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน 
 

 

 

ขอท ี่ 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมนิ ค่าน้ าหนัก 
(10) 

คะแนนท ี่ได 
จากการประเมิน 

(ค่าน้ าหนัก × คาคะแนน) 
คะแนน ระด ับ 

ค ุณภาพ 

1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
 โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม     

2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
 ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา     

5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
 การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน     

ผลรวมคะแนนที่ไดจ้ากการประเมิน  

รอยละของคะแนน ดานท ี่ 5  = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100 
50 

50 x 100 
50 

= 100 
สร ุป ระด ับค ุณภาพสถานศึกษา ดา้นท ี่ 2 ดานหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน 

 ยอดเยย ี ่ ม (รอยละ 80 ขึ ้นไป)  ด ีเลศ ิ  (รอยละ 70.00 – 79.99)  ด ี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  ก  าล ังพ ัฒนา (นอยกวารอยละ  50.00) 
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 5.1.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา  
          สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาทั้ง 5 ด้าน ปรากฏผลดังตารางที่ 11  
ตารางท่ี 11 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจ าแนกเป็นรายด้าน 
 

 

ที ่ 
 

ดานการประเมน ิ ค่าน้ าหนัก 
(100) 

คะแนน 
ท ี่ไดจากการประเม ิน 

แต่ละด้าน 

 
 

รอยละของคะแนนทไ ี ่ ดจากการประเมิน 
(ผลรวมคะแนนท ี่ไดจากการประเมินของดาน x น ้ําหน ักคะแนนของดาน) 

คะแนนรวมของดาน 

1 ผ ูเรียนและผ ูส  าเร็จการศึกษา 50 223 223 x 50 = 44.60 
250 
 2 หล ักส ูตรและการจัดการเรียน 

การสอน 

10 36        36  x 10 = 7.20 
50 

3 ครผู ูสอนและผ ูบริหาร 
สถานศึกษา 

20 100    100  x 20 = 20.00 
100 

4 การม ีสวนรวม 10 26   26 x 10 = 5.20 
50 

5 ปจจัยพ ื้นฐาน 10 50    50  x 10 = 10.00 
50 

รอยละคะแนนท ี่ไดจากการประเม ินในภาพรวม  87.00 
สร ุป ระด ับคุณภาพการศึกษาของสถานศ ึกษา 

 ยอดเย ี่ยม (รอยละ 80 ข ึ้นไป) 
 ด ีเล ิศ (รอยละ 70.00 – 79.99) 
 ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99) 
 ก  าล ังพ ัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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5.2 ผลการประเมินรายด้านและภาพรวม  
      สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะการฝึกอบรมวิชาชีพ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา จ านวน 5 ด้าน 21 ข้อการประเมิน ดังนี้  
      5.2.1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  
               การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เป็นผลมาจากการพัฒนา
คุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปรากฏผล
ดังตารางที่ 12  
ตารางท่ี 12 ผลการประเมินด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน 
 

 

 

ขอท ี่ 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าน้ าหนัก 
(50) 

คะแนนท ี่ได 
จากการประเมิน 

(ค่าน้ าหนัก × คาคะแนน) 
คะแนน ระด ับ 

ค ุณภาพ 

1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 3 ดี 10 30 
2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ยอดเยี่ยม 10 50 
3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 5 ยอดเยี่ยม 5 50 
 หรือการประกอบอาชีพอิสระ     

4 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 4 ดีเลิศ 5 20 
5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 4 ดีเลิศ 20 80 

ผลรวมคะแนนที่ไดจ้ากการประเมิน 100 
รอยละของคะแนน ดานท ี่ 1  = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100 

250 

205 x 100 
250 

= 82.00 
สร ุป ระด ับค ุณภาพสถานศึกษา ดา้นท ี่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ยอดเยย ี ่ ม (รอยละ 80 ขึ ้นไป)  ด ีเลศ ิ  (รอยละ 70.00 – 79.99)  ด ี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  ก  าล ังพ ัฒนา (นอยกวารอยละ  50.00) 
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 5.2.2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
          สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ปรากฏผลดังตารางที่ 13  
ตารางท่ี 13 ผลการประเมินด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการ
ประเมิน 
 

 

 

ขอท ี่ 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าน้ าหนัก 
(10) 

คะแนนท ี่ได 
จากการประเมิน 

(ค่าน้ าหนัก × คาคะแนน) 
คะแนน ระด ับ 

ค ุณภาพ 

1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

  5  
 1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
 อย่างเป็นระบบ     
 1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 5 ยอดเยี่ยม 3 15 
 หรือปรับปรุงารายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา     
 เดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม     

2. การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น   5  
ส าคัญ     

 2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
 สู่การปฏิบัติ     
 2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ 5 ยอดเยี่ยม 3  
 ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญและน าไปใช้    15 
 ในการจัดการเรียนการสอน     

ผลรวมคะแนนที่ไดจ้ากการประเมิน  

รอยละของคะแนน ดานท ี่ 2  = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100 
50 

50 x 100 
50 

= 100 
สร ุป ระด ับค ุณภาพสถานศึกษา ดา้นท ี่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ยอดเยย ี ่ ม (รอยละ 80 ขึ ้นไป)  ด ีเลศ ิ  (รอยละ 70.00 – 79.99)  ด ี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  ก  าล ังพ ัฒนา (นอยกวารอยละ  50.00) 
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 5.2.3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  
          สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานต าแหน่ง สายงานครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะในการบริหาร จัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ ปรากฏผลดังตารางที่ 14  
ตารางท่ี 14 ผลการประเมินด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการ
ประเมิน 
 

 

 

ขอท ี่ 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าน้ าหนัก 
(20) 

คะแนนท ี่ได 
จากการประเมิน 

(ค่าน้ าหนัก × คาคะแนน) 
คะแนน ระด ับ 

ค ุณภาพ 

1. ครูผู้สอน 
 

  10  
 1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 5 25 
 1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 5 ยอดเยี่ยม 3 15 
 1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา   10  
 2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม 5 25 
 2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ 5 ยอดเยี่ยม 5 25 
 เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา     

ผลรวมคะแนนที่ไดจ้ากการประเมิน  

รอยละของคะแนน ดานท ี่ 3  = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100 
100 

 100 x 100 
100 

= 100 
สร ุป ระด ับค ุณภาพสถานศึกษา ดา้นท ี่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ยอดเยย ี ่ ม (รอยละ 80 ขึ ้นไป)  ด ีเลศ ิ  (รอยละ 70.00 – 79.99)  ด ี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  ก  าล ังพ ัฒนา (นอยกวารอยละ  50.00) 
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 5.2.4 ด้านการมีส่วนร่วม  
           สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วน
ร่วมในการจัด การเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ 15  
ตารางท่ี 15 ผลการประเมินด้านการมีส่วนร่วมโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน 
 

 

 

ขอท ี่ 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าน้ าหนัก 
(10) 

คะแนนท ี่ได 
จากการประเมิน 

(ค่าน้ าหนัก × คาคะแนน) 
คะแนน ระด ับ 

ค ุณภาพ 

1 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน 5 ยอดเยี่ยม 5 25 
 การสอน     

2 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ยอดเยี่ยม 5 25 
ผลรวมคะแนนที่ไดจ้ากการประเมิน  

รอยละของคะแนน ดานท ี่ 4  = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100 
50 

  50 x 100 
50 

= 100 
สร ุป ระด ับค ุณภาพสถานศึกษา ดา้นท ี่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ยอดเยย ี ่ ม (รอยละ 80 ขึ ้นไป)  ด ีเลศ ิ  (รอยละ 70.00 – 79.99)  ด ี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  ก  าล ังพ ัฒนา (นอยกวารอยละ  50.00) 
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 5.2.5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
          สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ปรากฏผลดังตารางที่ 16  
ตารางท่ี 16 ผลการประเมินด้านปัจจัยพื้นฐานโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน 
 

 

 

ขอท ี่ 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าน้ าหนัก 
(10) 

คะแนนท ี่ได 
จากการประเมิน 

(ค่าน้ าหนัก × ค่าคะแนน) 
คะแนน ระด ับ 

ค ุณภาพ 

1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
 โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม     

2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
 ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา     

5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
 การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน     

ผลรวมคะแนนที่ไดจ้ากการประเมิน  

รอยละของคะแนน ดานท ี่ 5  = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100 
50 

 50 x 100 
50 

= 100 
สร ุป ระด ับค ุณภาพสถานศึกษา ดา้นท ี่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ยอดเยย ี ่ ม (รอยละ 80 ขึ ้นไป)  ด ีเลศ ิ  (รอยละ 70.00 – 79.99)  ด ี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  ก  าล ังพ ัฒนา (นอยกวารอยละ  50.00) 
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 5.2.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา  
          สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาทั้ง 5 ด้าน ปรากฏผลดังตารางที่ 17  
ตารางท่ี 17 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจ าแนกเป็นรายด้าน 
 

 

ที ่ 
 

ดานการประเมน ิ 
ค่าน้ าหนัก 

(100) 

คะแนน 
ท ี่ไดจากการประเม ิน 

แต่ละด้าน 

 
 

รอยละของคะแนนทไ ี ่ ดจากการประเมิน 
(ผลรวมคะแนนท ี่ไดจากการประเมินของดาน x น ้ําหน ักคะแนนของดาน) 

คะแนนรวมของดาน 

1 ผ ูเรียนและผ ูส  าเร็จการศึกษา 50 223      223 x 50 = 44.60 
250 

2 หล ักส ูตรและการจัดการเรียน 
การสอน 

10 36      36  x 10 = 7.20 
50 

3 ครผู ูสอนและผ ูบริหาร 
สถานศึกษา 

20 100     100 x 20 = 20.00 
100 

4 การม ีสวนรวม 10 26  26 x 10 = 5.20 
50 

5 ปจจัยพ ื้นฐาน 10 50      50  x 10 = 10.00 
50 

รอยละคะแนนท ี่ไดจากการประเม ินในภาพรวม    87.00 

สร ุป ระด ับคุณภาพการศึกษาของสถานศ ึกษา 
 ยอดเย ี่ยม (รอยละ 80 ข ึ้นไป) 
 ด ีเล ิศ (รอยละ 70.00 – 79.99) 
 ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99) 
 ก  าล ังพ ัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ส่วนที่ 6  
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

  
ให้สถานศึกษาน าผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มา

ศึกษา วิเคราะห์เพ่ือก าหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เพิ่มขึ้น โดยมี
เป้าหมายใน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้ 

 
ประเด็นการพฒันาเพื่อยกระดับค ุณภาพ 

การจัดการศ ึกษา 
ของ

สถานศ ึกษา 

แผนพฒันาเพื่อยกระด ับค ุณภาพการจัดการศ ึกษา 
ของสถานศ ึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

 1. ยกระดับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้   การผลิตและพัฒนา สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ทักษะชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม  จ านวน 30 โครงการ 
  1. โครงการมอบทุนการศึกษา 

 
 
2.โครงการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักเรียน
นักศึกษา 
3.โครงการเยี่ยมบ้าน 

  2. โครงการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักเรียน
นักศึกษา 
 

  3. โครงการเยี่ยมบ้าน 
  4. โครงการวันส าคัญ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

   5. โครงการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
  6. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมชมรมลูกเสือ 

   7. โครงการไหว้ครู ครอบช่าง 
   8. โครงการปลูกฝังมารยาทไทย 
   9. โครงการแข่งขันกีฬาสี 
   10. โครงการแข่งขันกีฬาหอพักภายใน 
   11. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 

  12. โครงการฟุตซอลต่อต้านยาเสพติด ครั้งที่ 4 
   13. โครงการฟุตซอลมหาวิทยาลัยธนบุรีวิทยาลัย 
 เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ คัพ ครั้งที่ 9 

  14. กิจกรรมชมรมนันทนาการ 
   15. โครงการจัดการแข่งขันวอลเล่ย์บอลต่อต้านยาเสพติด 
 ครั้งที่ 4 
   16. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
   17. กิจกรรม อวท. 
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ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับค ุณภาพ 
การจัดการศ ึกษา 
ของสถานศ ึกษา 

แผนพฒันาเพื่อยกระด ับค ุณภาพการจัดการศ ึกษา 
ของสถานศ ึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

  18. โครงการอบรมอาชีพระยะสั้น 
   19. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต 
   20. โครงการอบรมพัฒนาวิชาชีพบัญชีอย่างต่อเนื่อง 
   21. โครงการสนับสนุนกระบวนการพัฒนาคุณธรรมใน  
 วิทยาลัยอาชีวต้นแบบสร้างสุภาพชน คนอาชีวะ 
 อาชีวศึกษา ภายใต้โครงการน าร่องสถาบัน 

  22. โครงการอบรมให้ความรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

  23. โครงการทัศนศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   24. โครงการอบรมเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน –   
 นักศึกษา เพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ  
   25. โครงการเตรียมความพร้อมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 
 

  26. โครงการเตรียมความพร้อมสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
  27. โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทาง 

 การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

  28. โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   29. โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
   30. โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา 

 2. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  สร้างความม่ันคงในการบริหารจัดการ จ านวน 19   
 โครงการ 

  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
   2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

  3. โครงการประสานความร่วมมือ MOU ในการจัดการ
อาชีวศึกษาทวิภาคี   4. โครงการปรับปรุงอาคารเรียน  ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ    โรงฝึกงานและศูนย์วิทยบริการ 
 

  5. โครงการบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
  6. โครงการตรวจสภาพอาคารสถานที่ 

   7. โครงการรณรงค์รักษา ความสะอาดความปลอดภัย 
   8. โครงการกิจกรรม 5 ส. 
   9. โครงการปลูกป่า 
   10. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste school) 
   11. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
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ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับค ุณภาพ 
การจัดการศ ึกษา 
ของสถานศ ึกษา 

แผนพฒันาเพื่อยกระด ับค ุณภาพการจัดการศ ึกษา 
ของสถานศ ึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

  12. โครงการเตรียมความพร้อมรับภัยพิบัติธรรมชาติ 
  13. โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการ 

   14. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสืบค้นข้อมูล 
 สารสนเทศของห้องสมุด 
   15. โครงการซ่อมบ ารุง  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ การเรียนการ
สอน  
 

  16. โครงการจัดซื้อหนังสือห้องสมุด 
   17. โครงการจัดซื้อ  จัดหา สื่อ วัสดุ  อุปกรณ์ การเรียน 
 การสอน 

  18. โครงการอบรมคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
   19. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา  3. การสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้  การสร้างโอกาสทางการศึกษา จ านวน 19 โครงการ 

  1. โครงการพัฒนาครู บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2. โครงการอาชีวบริการ    

   3. โครงการค่ายอาสาพัฒนาชนบท 
   4. โครงการหมู่บ้านครูบริการวิชาชีพสู่นักเรียนขั้นพ้ืนฐาน 
 และภาคบังคับ 

  5. โครงการติดตาม ตรวจสอบ การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

  6. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

  7.โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2561   8. โครงการผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สื่อการเรียน 
 การสอน หรืองานวิจัย (ครู) 
   9. โครงการประกวดนวัตกรรม และเผยแพร่สิ่งประดิษฐ์ 
 หรืองานวิจัย(ครู) 

  10. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการวิชาชีพ 
   11. โครงการทัศนศึกษาดูงาน (ครูและบุคลากรทาง 
 การศึกษา) 

  12. โครงการชุมชน สังคม น าความรู้สู่สถานศึกษา   
  13. โครงการมอบทุนการศึกษา 

   14. ฝึกงานของนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 
 

  15. โครงการทัศนศึกษาดูงาน (นักศึกษา) 
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ประเด็นการพฒันาเพื่อยกระดับค ุณภาพการจัดการศ ึกษา 
ของสถานศ ึกษา 

แผนพฒันาเพื่อยกระด ับค ุณภาพการจัดการศ ึกษา 
ของสถานศ ึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

  16. โครงการอบรมแนวทางการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
 

  17. โครงการผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
   18. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพหนึ่งชิ้นงานหนึ่งชั้นปี 
   19. โครงการประกวดนวัตกรรม และเผยแพร่สิ่งประดิษฐ์
งานวิจัย ของนักศึกษา 
 

 4.ยกระดับวัฒนธรรมในองค์กร  ปลูกฝังจิตส านึกความเป็นคนดี มีคุณธรรม ในศตวรรษ 
    ที่ 21 จ านวน 7 โครงการ 

  1. โครงการไหว้ครู ครอบช่าง 
  2. โครงการหล่อเทียนจ าน าพรรษา 
  3. โครงการสรงน้ าพระธาตุพุทธบารมีศรีวิชัย 
  4. โครงการปริวาสกรรม 
  5. โครงการสัปดาห์คุณธรรมน าชีวิต 
 
 

 6. โครงการรดน้ าด าหัว 
  7. โครงการถวายเทียนจ าน าพรรษา 
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ภาคผนวก 
 

ก. แนวทางการเขียนบทสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ข. รางวัลที่สถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้เรียนได้รับ  
ค. เอกสาร หลักฐาน ที่ใช้อ้างอิง 
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ภาคผนวก ก 
แนวทางการเขียนบทสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 
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แนวทางการเขียนบทสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 
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บทสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) 
ปีการศึกษา 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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บทสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง 
ของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 

 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  ก่อตั้งเมื่อวันที่  25  มกราคม  พ.ศ.  2528  เดิมเป็น
โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ จังหวัดล าพูน ได้เปลี่ยนเป็น วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ตั้งอยู่ที่  197 หมู่ 8  ต าบลบ้านธิ  อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน  รหัสไปรษณีย์  51180  โทรศัพท์ 053 – 
982989 โทรสาร 053 – 982988  Website  www. northmbk.ac.th  วิทยาลัยฯ  มีพ้ืนที่ในการ
จัดการเรียนการสอน  จ านวน   291  ไร่   เปิดท าการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ประกอบด้วย 3 ประเภทวิชา  คือ 1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  2.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม            
3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบด้วย  3  
ประเภทวิชา  คือ  1.  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  2.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 3. ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ปรัชญา อ ัตล ักษณ เอกล ักษณ ของสถานศ ึกษา 

ปรัชญา 
           เรียนเด่น    กีฬาดี     มีมารยาท     พัฒนาชาติและตนเอง 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ทักษะดี  มีวัฒนธรรม  ก้าวทันเทคโนโลยี 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้  คู่คุณธรรม  สร้างสรรค์สังคม 
 

วิสัยทัศน พ ันธก ิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร และกลยุทธการพ ัฒนาคุณภาพการจัดการศ ึกษาของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “สถานศึกษามุ่งผลิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ สู่ความต้องการของตลาดแรงงาน” 
พันธกิจ (Mission) 

1. เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
2. พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
3. ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. พัฒนาระบบการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
5. ส่งเสริมให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
7. สนับสนุนการติดตาม การมีงานท าและการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
8. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
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9. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี 
10. พัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระบบสาธารณูปโภค 
11. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยาบริการ 
12. พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการใช้งานด้านระบบสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
13. การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
14. ส่งเสริมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
15. ส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
16. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
17. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
18. ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
19. ส่งเสริมขับเคลื่อนวัฒนธรรมขององค์กร 

 
 
ข้อมูลเปรียบเทียบจ านวนผู้เรียนแรกเข้ากับจ านวนผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีการศึกษา 2559 – 2561 
 

หลักสูตร สาขาวิชา สาขางาน 
จ านวนผู้เรียนแรกเข้า 
ปีการศึกษา 2559 

(คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ปีการศึกษา 2561  
(คน) 

ปวช. การบัญชี การบัญชี 30 14 

 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 16 10 

 การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 39 24 

 ช่างยนต์ ยานยนต์ 60 33 

 ช่างไฟฟ้าก าลัง ไฟฟ้าก าลัง 9 4 

 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 15 9 

 ช่างกลโรงงาน เครื่องมือกล 17 9 

 ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 13 10 

รวม 199 113 
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ข้อมูลเปรียบเทียบจ านวนผู้เรียนแรกเข้ากับจ านวนผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีการศึกษา 2560 – 2561 
 

หลักสูตร สาขาวิชา สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 
แรกเข้า 

ปีการศึกษา 2560 
(คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาปี

การศึกษา 2561  
(คน) 

ปวส. การบัญชี การบัญชี 23 19 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 24 15 
 การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 12 6 
 เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 22 12 

 ไฟฟ้า 
เครื่องท าความเย็น 
และปรับอากาศ 

10 
8 

 อิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 2 2 
 เทคนิคอุตสาหกรรม ติดตั้งและบ ารุงรักษา 11 9 
 ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 19 21 

รวม 123 92 
 
2. ผลการประเมินตนเอง 
2.1 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับ 
  2.1.1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 79.20 
 2.1.2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน  
                   ร้อยละ 100 
 2.1.3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 100 
 2.1.4 ด้านการมีส่วนร่วม ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 64.00 
 2.1.5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 100 
ส าหรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากการประเมินในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
2.2 หลักฐานสนับสนุน  
 1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. แผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
 3. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2561 
 4. รายงานผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ  
 
 2.3 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

D:// Backup เครื่องเก่า/1/ข้อมูลปี 61/แผนปฏิบัติการประจ าปี 2561/ รูปเล่มแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา2561
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